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I. Профилактика учебной неуспешности. 

1. Введение 

Актуальность проблемы школьной неуспешности связана с представлениями о том, что спо-

собность системы справляться с учебной неуспешностью обучающихся в значительной степени ха-

рактеризует ее качество. При этом в любой образовательной организации встречается учебная не-

успешность обучающихся, то есть ситуация, когда обучающиеся оказываются не в состоянии по тем 

или иным причинам полноценно осваивать образовательную программу. В методические рекоменда-

ции ФИОКО по развитию механизмов управления качеством выделяются «три различных уровня про-

явления проблемы учебной неуспешности: 

- наличие некоторой группы неуспевающих (практически в любой ОО); 

- наличие существенных факторов риска снижения в ОО образовательных результатов (ресурсные 

дефициты, особенности контингента обучающихся, социально экономический контекст и т.п.); 

- наличие в ОО значительной части обучающихся, уже демонстрирующих признаки учебной не-

успешности, проявляющиеся в фактической неуспеваемости (школы с низкими образовательными ре-

зультатами)». 

«Данное разграничение носит условный характер. Так, первая и третья группа отличаются 

только масштабом проблемы и без точных количественных показателей не могут быть разделены. 

Кроме того, школы с низкими образовательными результатами, как правило, испытывают на себе вли-

яние существенных факторов риска снижения результатами, то есть последняя из перечисленных 

групп преимущественно является подмножеством второй. Наконец, какое-то количество неуспеваю-

щих есть почти в любой школе, то есть к первой группе могут быть причислены почти все школы. С 

другой стороны, каждый из перечисленных уровней проявления учебной неуспешности требует своих 

подходов, направленных на решение проблемы»1. 

В данных рекомендациях профилактика учебной неуспешности рассматривается как неотъем-

лемый компонент внутришкольной и муниципальной систем управления качеством образования, в 

основе которых лежит управленческий цикл. 

2. Школьная неуспеваемость. 

Неуспеваемость - сложное и многогранное явление школьной действительности, требующее 

разносторонних подходов при её изучении. Проблема неуспеваемости является и педагогической, и 

психологической, и медицинской. Число учащихся, испытывающих трудности в обучении, непре-

рывно растёт, даже несмотря на то, что данной школьной проблематике современные педагоги и пси-

хологи уделяют пристальное внимание. Чтобы найти средство для преодоления неуспеваемости, надо 

знать причины, порождающие ее. Наука выделяет три основных фактора успеваемости учащихся: 

• требования к учащимся, вытекающие из целей школы (основа для разработки контрольных 

заданий и критериев отметок). Требования содержания образования только тогда могут быть выпол-

нимыми, когда они не превышают физических и психических возможностей школьников и находятся 

в соответствии с условиями обучения и воспитания детей. 

• психофизические возможности учащихся. В возможностях детей различают две тесно свя-

занные друг с другом стороны - физические возможности (состояние организма его развитие) и пси-

хические (развитие мышления, памяти, воображения, восприятия, внимания). При разработке требо-

ваний к учащимся учителя каждого учебного предмета должны ориентироваться на некую норму воз-

можностей детей того или иного школьного возраста. Психофизические возможности детей изменя-

ются, совершенствуются под влиянием социальных условий, в том числе и влиянием учебно - воспи-

тательной работы школы. Содержание и методы обучения повышают (а иногда задерживают, пони-

жают) возможности учащихся. 

                                                           
1 Методические рекомендации федерального института оценки качества образования по развитию механизмов управления качеством об-
разования, 2022 год 

https://fioco.ru/Media/Default/Documents/%d0%a0%d1%9a%d0%a0%c2%b5%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%d1%95%d0%a0%d2%91%d0%a0%d1%91%d0%a1%e2%80%a1%d0%a0%c2%b5%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%94%d0%a0%d1%91%d0%a0%c2%b5%20%d0%a1%d0%82%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d1%94%d0%a0%d1%95%d0%a0%d1%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a0%d2%91%d0%a0%c2%b0%d0%a1%e2%80%a0%d0%a0%d1%91%d0%a0%d1%91%20%d0%a0%c2%a0%d0%a0%d0%88%d0%a0%d1%9a-2022.pdf
https://fioco.ru/Media/Default/Documents/%d0%a0%d1%9a%d0%a0%c2%b5%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%d1%95%d0%a0%d2%91%d0%a0%d1%91%d0%a1%e2%80%a1%d0%a0%c2%b5%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%94%d0%a0%d1%91%d0%a0%c2%b5%20%d0%a1%d0%82%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d1%94%d0%a0%d1%95%d0%a0%d1%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a0%d2%91%d0%a0%c2%b0%d0%a1%e2%80%a0%d0%a0%d1%91%d0%a0%d1%91%20%d0%a0%c2%a0%d0%a0%d0%88%d0%a0%d1%9a-2022.pdf
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• социальные условия — это условия, в которых дети живут, учатся, воспитываются, бытовые 

условия, культурный уровень родителей и окружающей среды, наполняемость классов, оборудование 

школы, квалификация учителей, наличие и качество учебной литературы, и многое другое. 

Отставание и школьная неуспеваемость. 

«Отставание — это невыполнение требований (или одного из них), которое имеет место на 

одном из промежуточных этапов внутри того отрезка учебного процесса, который служит временной 

рамкой успеваемости». (Цетлин В.С., доктор пед. наук, профессор). Неуспеваемость - это несоответ-

ствие подготовки учащихся обязательным требованиям школы в усвоении знаний, развитии умений и 

навыков, формировании опыта творческой деятельности и воспитанности познавательных отноше-

ний. Она выражается в том, что обучающиеся имеют слабые навыки чтения, счета, слабо владеют 

интеллектуальными умениями анализа, обобщения. На практике установлено, что неуспешным 

школьник становится только тогда, когда вовремя не были преодолены пробелы в знаниях. В. С. Цет-

лин выделяет этап отставания, как начало неуспеваемости. Отставание может проявляться из-за нега-

тивного опыта, который накапливается у школьника вследствие появления и увеличения непреодо-

ленных трудностей. Они не позволяют детям успешно осваивать учебный материал, и это становится 

причиной появления и накопления пробелов в знаниях, и собственно, отставания. Таким образом, 

неуспеваемость - итог процесса отставания. 

Виды неуспеваемости: общее и глубокое отставание - по многим или всем учебным предме-

там длительное время; частичная, но относительно стойкая неуспеваемость - по одному - трём наибо-

лее сложным предметам (как правило, русский и иностранный языки, математика), неуспеваемость 

эпизодическая - то по одному, то по другому предмету (относительно легко преодолеваемая) 

Ранняя неуспеваемость возникает с самого начала обучения, с первого класса. Причины от-

ставания могут быть следующие: педагогическая запущенность (это дети, с которыми недостаточно 

занимались перед поступлением в школу), психологическая неготовность к обучению (часто сочета-

ется с педагогической запущенностью),низкая обучаемость (характерна для детей с задержкой психи-

ческого развития и умственно отсталых детей), нарушение функций анализаторных систем (в первую 

очередь, это дети с нарушениями зрения и слуха), недостаточное развитие образного мышления (такие 

учащиеся не умеют работать по образцу, соотносить свои действия с заданным способом решения) 

Поздняя неуспеваемость появляется уже при обучении в средних классах школы. При пере-

ходе из начальной школы в среднее звено качество знаний учащихся снижается на 30%. В это время 

усложняется школьная программа, учиться становится труднее. Некоторые дети, удовлетворительно 

или хорошо учившиеся раньше, резко снижают уровень успеваемости. Дети с высокой обучаемостью, 

подготовленные к школе, лучше многих одноклассников. Учиться в начальной школе им было доста-

точно легко, они достигали успеха без особого труда. В среднем звене требования к учащимся стано-

вятся более серьёзными, а умения и желания трудиться у этих ребят остаются на уровне начальной 

школы. Учебные неудачи приводят к изменению учебной мотивации. Ребёнок перестает учиться. Пе-

реход в средние классы совпадает с началом подросткового возраста, переключением интереса на об-

щение со сверстниками. Такое нежелание учиться, как правило, приводит к неуспеваемости бывших 

«троечников». Одной из частых причин неуспеваемости также является то, что большую часть вре-

мени ребёнок посвящает своему увлечению. 

Типология неуспевающих, основанная на характеристиках учебного труда учащихся и струк-

туре их личности (типология по Блонскому П.П.) 

К первому типу неуспевающих школьников Блонский П.П. отнёс так называемого «плохого 

работника». Его основные черты: 

- задания воспринимает невнимательно, часто их не понимает, но вопросов учителю не задает, 

разъяснений не просит; 

- работает пассивно (постоянно нуждается в стимулах для перехода к очередным видам ра-

боты); 

- не подмечает своих неудач и трудностей; 
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- не имеет ясного представления цели, не планирует и не организует свою работу; 

- либо работает очень вяло, либо снижает темп постепенно; 

- индифферентно относится к результатам работы. 

Другой тип неуспевающего ученика назван патологическим. Это эмоциональные школьники, 

имеющие неудачи в обучении и встречающие специфическое отношение к себе окружающих. Они 

заявляют о своем неумении еще до начала работы, нуждаются в одобрении со стороны окружающих 

и тяжело переносят трудности и неудачи. 

Типы неуспевающих учеников (Типология по Мурачковскому Н.И): 

1 тип - «Хочет, но не может» Неуспевающие учащиеся, для которых характерно низкое каче-

ство мыслительной деятельности (слабое развитие познавательных процессов - внимания, памяти, 

мышления, несформированность познавательных умений и навыков) при положительном отношении 

к учению и сохранении позиции школьника. 

2 тип - «Может, но не хочет» Учащиеся с относительно высоким уровнем развития мыслитель-

ной деятельности при отрицательном отношении к учению и частичной или полной утрате позиции 

школьника. 

3 тип - «Не хочет и не может» Неуспевающие ученики, для которых характерно низкое качество 

мыслительной деятельности при отрицательном отношении к учению и полной утрате позиции 

школьника, проявляющееся в стремлении оставить школу. 

Ниже приводятся развернутые характеристики типов неуспевающих учеников: 

«Хочет, но не может». Для школьников данного типа характерна низкая обучаемость, связан-

ная со сниженным уровнем мыслительных операций, слабое развитие процесса мышления вызывает 

серьёзные трудности в усвоении учебного материала, которые способствуют возникновению у школь-

ников упрощённого подхода к решению мыслительных задач. При таком подходе учащиеся стремятся 

приспособить учебные задания к своим ограниченным возможностям или вообще избегают умствен-

ной работы, в результате чего происходит задержка умственного развития и не формируются навыки 

учебной работы. Неуспех в учёбе и неумение работать вместе с классом не являются для них источ-

ником морального конфликта, так как в силу ограниченности своих познавательных возможностей 

своё отставание они правильно видят в неспособности усваивать отдельные предметы наравне со 

всеми. Отсутствие морального конфликта способствует сохранению позиции школьника и формиро-

ванию положительной моральной направленности, так как понимание причин неуспеха при положи-

тельном отношении к учению является хорошим стимулом для преодоления недостатков. Об этом 

говорит тот факт, что школьники этого типа охотно принимают помощь учителей и товарищей. 

«Может, но не хочет». Дети данного типа приходят в школу с хорошей интеллектуальной под-

готовкой, с желанием хорошо учиться. На качестве их учебной работы отражается, прежде всего, то, 

что они привыкли заниматься только тем, что им нравится. При отсутствии устойчивой мотивации к 

учёбе эти ученики избегают активной умственной работы по предметам, усвоение которых требует 

систематического и напряженного труда (языки, математика), задания по устным предметам усваи-

вают поверхностно. В процессе такой работы у них не формируются навыки учения, умения преодо-

левать трудности. Наряду с этим у них складывается определенный подход к работе: небрежное ее 

выполнение, низкий темп. Неуспех в учении неизбежно ведет к моральному конфликту. Он возникает 

в связи с противоречием между их высокими интеллектуальными возможностями и слабой реализа-

цией этих возможностей, что объясняется отсутствием навыков самостоятельной учебной работы. Мо-

ральный конфликт обнаруживается у них на раннем этапе обучения и не только определяет отрица-

тельное отношение к учению, но и ведёт к отрыву от классного коллектива, что может стать причиной 

возникновения отрицательной моральной направленности. 

«Не хочет и не может» Для учеников этого типа характерна низкая обучаемость. Слабое раз-

витие мыслительных процессов вызывает серьёзные трудности в усвоении учебного материала. Учеб-

ная деятельность свидетельствует не только о трудностях в усвоении и неумении работать, но и о 

беспечном отношении к учению. При выполнении учебных задач у этих школьников отсутствует кри-

тичность, отчётливо проявляется узость мышления. Слабое развитие мотивационной стороны позна-

вательной деятельности проявляется в отсутствии познавательных интересов, в характере общей 
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направленности личности. Совокупность этих качеств определяет отрицательное отношение к зна-

ниям, к школе, учителям, а также стремление оставить школу. В школе их больше всего привлекают 

такие предметы как физкультура, уроки труда. 

3. Индивидуально-типологические особенности детей и трудности обучения. 

На учебную успеваемость большое влияние оказывают устойчивые индивидуально - психоло-

гические особенности учащихся - особенности нервной системы. 

Наиболее заметно влияют на обучение сила и подвижность нервной системы, а также уравно-

вешенность нервных процессов. Сила / слабость нервных процессов — это способность / неспособ-

ность нервных клеток сохранять нормальную работоспособность при значительном напряжении воз-

будительных и тормозных процессов; степень выносливости нервной системы к длительно действую-

щему раздражителю. 

Таким образом, сила нервной системы характеризует её выносливость, работоспособность, по-

мехоустойчивость к раздражителям. В свою очередь, человек со слабой нервной системой отличается 

невысокой работоспособностью, неустойчивостью по отношению к сверхсильным и посторонним раз-

дражителям, высокой чувствительностью. Подвижность / инертность нервных процессов выражается 

в способности / неспособности быстрого перехода от возбудительного процесса к тормозному и 

наоборот. 

Соответственно, человека с инертной нервной системой характеризует замедленное протека-

ние нервных процессов. Уравновешенность / неуравновешенность означает одинаковую / разную вы-

раженность возбудительного и тормозного нервных процессов, их баланс / его отсутствие по силе и 

подвижности. У ребёнка просто не останется моральных сил, чтобы тратить их на учёбу. 

Виды учебных ситуаций, которые затрудняют деятельность учащихся со слабой нервной си-

стемой: 

1. Длительная напряженная работа (как домашняя, так и на уроке); слабый быстро устает, те-

ряет работоспособность, начинает допускать ошибки, медленнее усваивает материал; 

2. Ответственная, требующая эмоционального, нервно-психического напряжения, самостоя-

тельная, контрольная или экзаменационная работа, в особенности, если на неё отводится ограничен-

ное время; 

3. Ситуация, когда учитель в высоком темпе задает вопросы и требует на них немедленного 

ответа; 

4. Работа в условиях, когда учитель задает неожиданный вопрос и требует на него устного от-

вета; особо следует отметить, что для слабого по своим нейродинамическим особенностям учащегося 

благоприятнее ситуация письменного ответа, а не устного; 

5. Работа после неудачного ответа, оцененного отрицательно; 

6. Работа в ситуации, требующей отвлечения (на реплики учителя, ответ или вопрос другого 

учащегося); 

7. Работа в ситуации, требующей распределения внимания или его переключения с одного 

вида работы на другой (например, когда во время объяснения учитель одновременно ведет опрос уча-

щихся по прошлому материалу, привлекает разнообразный дидактический материал (карты, слайды, 

учебник), требует делать записи в тетради, отмечать на карте, следить по учебнику и т. д.); 

8. Работа в шумной, неспокойной обстановке; 

9. Работа после резкого замечания, сделанного учителем, после ссоры с товарищем и т. д.; 

10. Работа под руководством вспыльчивого, несдержанного педагога; 

11. Ситуация, когда требуется на уроке усвоить большой по объему, разнообразный по содер-

жанию материал. 

Учебные ситуации, в которых особые затруднения возникают у учащихся с инертным типом 

протекания нервных процессов: 
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• когда учитель предлагает классу задания, разнообразные по содержанию и по способам реше-

ния; 

• когда учитель подает материал в достаточно высоком темпе и не ясна последовательность во-

просов, обращенных 

к классу; 

• когда время работы ограничено и невыполнение в срок грозит отрицательной оценкой; 

• когда требуется частое отвлечение (на реплики учителя, ответ или вопрос другого учащегося); 

• когда требуется быстрое переключение внимания с одного вида работы на другой; когда оце-

нивается продуктивность усвоения материала на первых порах его заучивания; 

• выполнение заданий на сообразительность при высоком темпе работы 

В вышеуказанных ситуациях, встречающихся довольно часто, у учащихся с сильной и подвиж-

ной нервной системой изначально существуют преимущества перед слабыми и инертными. 

Хотя учебная деятельность предъявляет различные требования к самым разным сторонам ра-

боты нервной системы и, следовательно, в одних случаях стимулирует проявления силы и подвижно-

сти, а в других — слабости и инертности, тем не менее нужно признать, что в ней чаще возникают 

такие ситуации, которые более благоприятны для динамических особенностей сильных и подвижных 

учащихся, и реже такие, которые более благоприятны для динамических особенностей слабых и 

инертных. 

По этой причине ученики со слабой и инертной нервной системой в школе чаще оказываются 

в менее выгодном положении, чем сильные и подвижные, и чаще встречаются среди неуспевающих 

4. Этапы формирования школьной неуспеваемости. 

Психологи выделяют три этапа формирования неуспеваемости: 

1. Появление и накопление непреодоленных трудностей; 

2. Отставание в учении; 

3. Неуспеваемость. 

Систематическая неуспеваемость ведет к педагогической запущенности, под которой понима-

ется комплекс негативных качеств личности, противоречащих требованиям школы, общества. Педа-

гогически запущенные дети часто бросают школу, пополняют группы риска. 

Психологические факторы, отрицательно влияющие на успеваемость детей в школе. 

• Одним из серьезных психологических факторов является травля в классе. Травля (или 

«буллинг») может серьёзно повлиять на успеваемость, поскольку моральные силы ребёнка будут пол-

ностью уходить на противостояние негативу, а на учёбу их уже не хватит. 

• Конфликты с учителями. Конфликты с учителями могут проявляться в самых разных 

формах: это может быть, например, занижение оценок или постоянные придирки. Чем младше ребё-

нок, тем сильнее это на него повлияет, поскольку в начальных классах учитель обладает большим 

авторитетом перед школьниками. 

• Смена школы. В новой школе ребёнку всегда приходится непросто. Адаптация к новым 

условиям - непростой период в жизни. Иногда это может стать причиной снижения успеваемости. 

• Неблагополучные семьи. У детей из неблагополучных семей часто встречается снижен-

ная успеваемость. Детьми из неблагополучных семей меньше занимались в детстве. Таким образом, 

к школе они недостаточно развиты и у них меньше навыков по сравнению с их сверстниками. Часто 

дети из неблагополучных семей растут в крайне напряженной психологической и экономической об-

становке, что также влияет на их успеваемость. Постоянный стресс не дает сфокусироваться на учёбе, 

а незаинтересованность родителей в этом вопросе только усугубляет положение дел. 

• Напряжённые отношения в семье. Любые конфликтные ситуации в семье так или иначе 

отражаются на ребёнке, на его эмоциональном состоянии, а в последствии и на успеваемости. 

• Различные трагедии, произошедшие в жизни. Любые трагические события, произошед-

шие с ребёнком в жизни, оставят неизгладимый отпечаток и повлияют на её общее качество. 
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5. Пути устранения школьной неуспеваемости 

Необходимо обратить внимание на первые признаки неуспеваемости. 

Ученик не может сказать, в чем трудность задачи, наметить план ее решения, решить задачу 

самостоятельно, указать, что получено нового в результате ее решения. Ученик не может ответить на 

вопросы по тексту, сказать, что нового он из него узнал. Эти признаки могут быть обнаружены при 

решении задач, чтении текстов и слушании объяснения учителя. 

Ученик не задает вопросов по существу изучаемого, не делает попыток найти и не читает до-

полнительных к учебнику источников. Эти признаки проявляются при решении задач, восприятии 

текстов, в те моменты, когда учитель рекомендует литературу для чтения. 

Ученик не активен и отвлекается в те моменты урока, когда идет поиск, требуется напряжение 

мысли, преодоление трудностей. Эти признаки могут быть замечены при решении задач, при воспри-

ятии объяснения учителя, в ситуации выбора по желанию задания для самостоятельной работы. 

Ученик не реагирует эмоционально (мимикой и жестами) на успехи и неудачи, не может 

дать оценки своей работе, не контролирует себя. Ученик не может объяснить цель выполняемого им 

упражнения, сказать, на какое правило оно дано, не выполняет предписаний правила, пропускает дей-

ствия, путает их порядок, не может проверить полученный результат и ход работы. Эти признаки про-

являются при выполнении упражнений, а также при выполнении действий в составе более сложной 

деятельности. 

Ученик не может воспроизвести определения понятий, формул, доказательств, не может, изла-

гая систему понятий, отойти от готового текста; не понимает текста, построенного на изученной си-

стеме понятий. Эти признаки проявляются при постановке учащимся соответствующих вопросов. 

К основным признакам неуспеваемости учащихся относятся наличие пробелов в фактиче-

ских знаниях и специальных для данного предмета умениях, которые не позволяют охарактеризовать 

существенные элементы изучаемых понятий, законов, теорий, а также осуществить необходимые 

практические действия, наличие пробелов в навыках учебно-познавательной деятельности, снижаю-

щих темп работы настолько, что ученик не может за отведенное время овладеть необходимым объе-

мом знаний, умений и навыков, недостаточный уровень развития и воспитанности личностных ка-

честв, не позволяющий ученику проявлять самостоятельность, настойчивость, организованность и 

другие качества, необходимые для успешного учения. 

Как предупредить неуспеваемость? 

Этап урока Действия педагога. 

Контроль под-

готовки 

школьников 

Проверять, как ученики усвоили трудный для восприятия материал. После проверки 

письменных самостоятельных работ, анализа устных ответов, выявить типичные для 

класса ошибки. Акцентировать внимание на их устранении. Если школьник пропу-

стил предыдущий урок, проверить, как он усвоил материал. Завершив изучение темы, 

подвести итоги: проанализировать уровень усвоения новых знаний, умений и навы-

ков, разобраться с причиной отставания. 

Изложение 

нового мате-

риала 

Во время урока контролировать, понимают ли дети суть изучаемых терминов, поня-

тий. Поощрять стремление учеников задавать вопросы при затруднениях. Выбирать 

методы и формы работы, которые вызовут интерес к процессу обучения. Обеспечить 

активное усвоение знаний всеми учащимися 

Самостоятель-

ная работа 

Задания должны охватывать наиболее важные и трудные темы. Главное не количество 

упражнений, а подача их в определенной системе. Самостоятельная работа должна 

включать задания на устранение ошибок, допущенных ранее. Четко объяснить поря-

док выполнения работы. Если при решении заданий у детей возникают трудности, 

стимулировать постановку вопросов к педагогу. Учить составлять план своих дей-

ствий, выполняя упражнения с достаточной скоростью. Контролировать процесс. 

Домашнее за-

дание 

В заданиях для работы дома должен повторяться пройденный материал. Внимание 

сосредотачивается на самых важных, трудноусваиваемых элементах программы. Ре-

гулярно задавать упражнения, при решении которых ученикам придется поработать 
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над типичными ошибками. Давать школьникам чёткие, понятные инструкции по вы-

полнению домашних заданий. Работая с отстающими детьми, постоянно проверять 

степень понимания ими этих наставлений. С целью исключить перегрузку, оговорить 

объем упражнений с другими педагогами, преподающими в классе 

1. Педагогическая профилактика - поиски оптимальных педагогических систем, в том числе 

применение активных методов и форм обучения, новых педагогических технологий, проблемного и 

программированного обучения, информатизация педагогической деятельности. Профилактика ти-

пичных причин неуспеваемости, присущих определенным возрастным группам: в начальных классах 

сосредоточить усилия на всемерном развитии у учащихся навыков учебно-познавательной деятель-

ности и работоспособности; в средних классах, развивая указанные для младших школьников 

навыки, сделать акцент на формировании сознательной дисциплины, ответственного отношения к 

учению; х особое внимание обратить на благоприятный психологический микроклимат, тактичный 

и внимательный подход к учащимся, учитывать интересы школьников; в старших классах сосредо-

точить внимание на формировании социально значимых мотивов учения; на всех ступенях необхо-

димо обеспечить дифференцированный подход. 

2. Диагностика - систематический контроль и оценка результатов обучения, своевременное 

выявление пробелов. Для этого применяются беседы учителя с учениками, родителями, наблюдение 

за трудным учеником с фиксацией данных в дневнике учителя, проведение тестов, анализ результатов, 

обобщение их в виде таблиц по видам допущенных ошибок. Возможен педагогический консилиум - 

совет учителей по анализу и решению дидактических проблем отстающих учеников. 

3. Педагогическая терапия - меры по устранению отставаний в учёбе. Как правило, это допол-

нительные консультации. Преимущества последних в том, что проводятся они по результатам диагно-

стики, с подбором групповых и индивидуальных средств обучения. 

4. Воспитательное воздействие. Как правило, неудачи в учёбе часто связаны с плохим воспи-

танием, поэтому с неуспевающими учениками должна вестись индивидуальная планируемая воспи-

тательная работа, которая включает и работу с семьёй школьника. 

Необходимым условием является оказание помощи неуспевающему ученику на уроке. 

• Это контроль подготовленности учащихся. 

• Создание атмосферы особой доброжелательности при опросе. Снижение темпа опроса, 

разрешение дольше готовиться у доски. Предложение учащимся примерного плана ответа. 

• Разрешение пользоваться наглядными пособиями, помогающими излагать суть вопроса. 

• Стимулирование оценкой, подбадриванием, похвалой. 

• Изложение нового материала: поддержание интереса слабоуспевающих учеников с по-

мощью вопросов, выявляющих степень понимания ими учебного материала. 

• Привлечение их в качестве помощников при подготовке приборов, опытов и т. д. 

• Привлечение к высказыванию предложений при проблемном обучении, к выводам и 

обобщениям или объяснению сути проблемы, высказанной сильным учеником. 

• Самостоятельная работа учащихся на уроке: разбивка заданий на части, этапы, выделе-

ние в сложных заданиях ряда простых, ссылка на аналогичное задание, выполненное ранее. 

• Напоминание приёма и способа выполнения задания. 

• Указание на необходимость актуализировать то или иное правило. Ссылка на правила и 

свойства, которые необходимы для решения задач, упражнений. 

• Инструктирование о рациональных путях выполнения заданий, требованиях к их оформ-

лению. 

• Стимулирование самостоятельных действий слабоуспевающих. 

• Более тщательный контроль их деятельности, указание на ошибки, проверка, исправле-

ния. 

• Организация самостоятельной работы вне класса: выбор для групп слабоуспевающих 

учеников наиболее рациональной системы упражнений, а не механическое увеличение их числа. 



10 
 

• Более подробное объяснение последовательности выполнения задания. Предупрежде-

ние о возможных затруднениях, использование карточек-консультаций, карточек с направляющим 

планом действий. 

Формы индивидуальной работы со слабоуспевающими учащимися: составление индиви-

дуальных заданий по темам; использование наглядного материала; специальные индивидуальные за-

дания на уроке, частично или полностью исключающие учащихся из общей самостоятельной работы; 

дифференцированные задания отстающим; проведение консультаций, проверка индивидуальных за-

даний в присутствии ученика 
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II. Паспорт программы профилактики учебной неуспешности обучающихся 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска 

«Средняя общеобразовательная школа № 17» 

 

Цель и задачи Про-

граммы 

Цель: разработать и внедрить систему профилактики учебной неуспеш-

ности обучающихся за счет повышения уровня профес сионального ма-

стерства педагогов, внедрения современных технологий обучения, обес-

печения индивидуализации образовательного процесса, вовлечения роди-

телей в обучение и воспитание детей, способствующую ежегодному сни-

жению доли учеников с рисками школьной неуспешности на 3-5% к 

концу 2025 года. 

Задачи: 

1. Обеспечить повышение профессиональных компетенций педагоги-

ческих работников школы по вопросам организации образовательной дея-

тельности со слабоуспевающими и неуспевающими учениками, в т. ч. с 

детьми с особыми образовательными потребностями, средствами фор-

мального, неформального, информального образования. 

2. Обеспечить внедрение в образовательный процесс педагогических 

технологий, форм, методов обучения для преодоления низких образова-

тельных результатов и повышения мотивации обучающихся через разви-

тие профессиональных обучающихся сообществ педагогов (Приложение 

1). 

3. Обеспечить 100% включенность педагогов и специалистов школы 

в работу по профилактике рисков учебной неуспешности обучающихся. 

4. Сформировать банк информационных и методических ресурсов 

(в том числе электронных), успешных педагогических практик по работе 

со слабоуспевающими учениками, с детьми с особыми образовательными 

потребностями и организовать обучающие мероприятия для педагогов по 

использованию ресурсов банка. 

5. Обеспечить индивидуализацию образовательного процесса за счет 

разработки и внедрения индивидуальных образовательных маршрутов (об-

разовательных программ) для слабоуспевающих и неуспевающих обучаю-

щихся, в т. ч. для детей с особыми образовательными потребностями на 

всех уровнях образования, организации тьюторского сопровождения обу-

чающихся для ликвидации учебных дефицитов. 

6. Разработать и внедрить алгоритм по выявлению и организации со-
провождения учеников, испытывающих трудности в обучении с обязатель-
ным привлечением к его реализации специалистов психолого- педагогиче-
ских служб, в том числе используя внешние pecурсы. (Приложение 3). 

7. Внедрить систему наставничества (учитель-учитель, учитель- уче-

ник, ученик-ученик) в работу со слабоуспевающими учениками и обучаю-

щимися, испытывающими затруднения в обучении. 

8. Организовать мероприятия для родителей (законных представите-

лей) по вовлечению их в деятельность, направленную на профилактику 

учебной неуспешности обучающихся. 

9. Обеспечить повышение уровня качества школьной образователь-

ной и воспитательной среды, способствующей созданию атмосферы эмо-

ционального принятия, психологического комфорта обучающихся в 

школе, снижающей чувства беспокойства и тревоги в ситуациях обучения 

и общения. 

Целевые 

показатели 

  
Планируемые значения 
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Индикатор Текущее зна-

чение 

(с накопительным эффек-

том) 
2023 2024 2025 

По направлению: «Повышение профессионального мастерства педа-

гогических работников и руководителей ОО по вопросам 

организации образовательной деятельности со слабоуспевающими и 

неуспевающими учениками, в т. ч. с детьми с особыми 

образовательными потребностями» (задачи 1-4) 

Доля педагогических ра-

ботников, прошедших ад-
ресное обучение по вопро-

сам организации образова-
тельной 
деятельности со слабо-
успевающими и неуспева-
ющими учениками, в т.ч. с 
детьми с особыми образо-
вательными потребно-
стями 

50% 60% 80% 100% 

Доля педагогических работ-

ников, включенных в педа-

гогические команды по тех-
нологии Lesson Study 

45% 65% 75% не 
менее 
80% 

Доля педагогических работ-

ников включенных в работу 

по профилактике рисков 

учебной неуспешности обу-

чающихся 

50% 75% 85% 100% 

Доля педагогических ра-
ботников, представивших 
свои практики по работе 
со слабоуспевающими уче-
никами (с детьми с осо-
быми образовательными 
потребностями), включен-
ные в банк информацион-
ных и методических ресур-
сов (в том числе электрон-
ных). 

45% 55% 65% не 
менее 
75% 

Доля педагогических ра-

ботников, применяющих в 

образовательной деятель-

ности технологии, формы, 

методы обучения, способ-

ствующие преодолению 

низких образовательных ре-

зультатов и повышению 

мотивации обучающихся 

50% 65% 75% 100% 

Доля педагогических работ-

ников, использующих ин-

формационную образова-

тельную среду и электрон-

ные (цифровые) ресурсы 

(цифровые платформы 

70% 80% 85% 100% 
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«Сферум», «Моя школа», 

РЭШ, Дневник.ру) в работе 

с обучающимися, испыты-

вающими затруднения в 

обучение 

Доля педагогических работ-
ников, внедряющих эффек-
тивные инструменты фор-
мирующего оценивания 

50% 75% 90% 100% 

По направлению: «Индивидуализация образовательного процесса» 

Доля слабоуспевающих и неуспевающих обучающихся (от числа слабо-

успевающих и неуспевающих) охваченных тьюторским сопровожде-
нием) 
Доля слабоуспевающих и 
неуспевающих обучаю-
щихся (от числа слабоуспе-
вающих и неуспевающих) 
для которых разработаны и 
реализованы индивидуаль-
ные образовательные марш-
руты, индивидуальные 
планы работы  

70% 80% 90% 100% 

Снижение доли обучаю-
щихся, в отношении кото-
рых имеется расхождение 
средневзвешенного балла 
по результатам внешних 
оценочных процедур и 
средневзвешенного балла 
по результатам текущего 
и промежуточного оцени-
вания. 

на 10% 
еже-
годно 

   

Доля слабоуспевающих и 
неуспевающих обучаю-
щихся (от числа слабоуспе-
вающих и неуспевающих), 
посещающих дополни-
тельные занятия, с целью 
ликвидации отставания по 
учебной программе 

50% 

Наличие действующих 
наставнических пар по 
форме «учитель-ученик» 

2 3 5 не ме-
нее 5 

Наличие действующих 
наставнических пар по 
форме «ученик-ученик»,  в 
том числе с участием асси-
стента учителя 

5 8 9 не менее 
10 

Наличие банка данных о 
детях «группы риска» 

Ежегодное обновление 

Доля утвержденных про-
грамм ВУД в поддержку 
учебных предметов (рус-
ский язык, математика, об-
ществознание, история, фи-
зика) в общей численности 

10% 
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программ/курсов внеуроч-
ной деятельности 

Наличие утвержденных 
программ ВУД по форми-
рованию функциональной 
грамотности обучающихся 

не менее 4 по уровням образования 

Количество протоколов за-
седаний органов коллеги-
ального управления и про-
филактики (педсовет, со-
вет по профилактики, 
ШМО и др.), в которых об-
суждались вопросы реали-
зации технологических карт 
педагогической программы 
работы со слабоуспеваю-
щими и неуспевающими 
учащимися 

1 3 5 6 

Наличие алгоритма по вы-
явлению и организации со-
провождения учеников, ис-
пытывающих трудности в 
обучении 

- да да да 

По направлению: «Работа с родителями» 

Доля родительской общественности, вовлеченной в деятельность, 

направленную на профилактику учебной неуспешности обучающихся 

от общего числа родителей (законных представителей) ОО 

Доля родительской обще-

ственности, удовлетворен-

ной организацией работы в 

школе системы профилак-

тики рисков неуспешности 

обучающихся. 

50% 65% 70% 75% 

Доля реализованных ИОМ 

для детей, испытывающих 

затруднения в обучении, со-

гласованныхс родителями 

(законными представите-

лями) обучающихся 

45% 60% 75% 100% 

Доля педагогических работ-

ников, активно осуществля-

ющих обратную связь с ро-

дителями (законных пред-

ставителями), предоставля-

ющих им информацию по 

учебной успешности/не-

успешности обучающихся 

по различным каналам 

кoммyникaции 

50% 65% 70% 75% 

По направлению: «Создания благоприятного климата в ОО (в том 
числе с обязательным привлечением специалистов ППС)» 

Доля учителей от общего 
количества педагогов 

50% 75% 85% 100% 
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школы, эффективно при-
меняющих мультимедий-
ное интерактивное обору-
дование, современные ин-
формационные ресурсы в 
образовательной деятель-
ности 

Наличие положительных от-
зывов об улучшении матери-
ально -технического обеспе-
чения и оснащенности об-
разовательного процесса со 
стороны обучающихся, ро-
дителей 

имеется 

Доля мероприятий, направ-
ленных на профилактику 
учебной неуспешности с 
участием специалистов 
ППМC от общего количе-
ства проведенных профи-
лактических мероприятий 

50% 75% 100% 100% 

Наличие локальных норма-
тивных актов по организа-
ции психолого- педагоги-
ческого сопровождения 
участников образователь-
ных отношений 

в наличии, регулярно актуализируется 

Наличие психолого- педа-
гогической службы в ОО 

есть 

Оснащение оборудованием 
в соответствии с требовани-
ями ФГОС. 

50% 70% 80% 100% 

 

Методы сбора и об-

работки информа-

ции 

С целью анализа реализации программы профилактики учебной не-

успешности, достижения ее целевых показателей, принятия управленче-

ских решений методами сбора и обработки информации, являются: 

- использование данных федеральной и региональной информацион-

ной систем обеспечения проведения ГИА обучающихся; федеральной ин-

формационной системы оценки качества образования (BПP, национальные 

и международные исследования качества образования); 

- сбор информации путем заполнения электронных форм участника 

мониторинга в личных кабинетах на портале «Региональный мониторинг»; 

- анализ результатов текущего оценивания образовательных достиже-

ний обучающихся на различных этапах обучения по всем учебным предме-

там (в т. ч. результатов промежуточной аттестации) с целью своевремен-

ного выявлению затруднений и обеспечения индивидуализации учебного 

процесса; 

- проведение анкетирования, тестирования, собеседова-

ний/наблюдений с целью диагностики индивидуальных особенностей по-

знавательных процессов обучающихся с рисками учебной неуспешности; 

- проведение опросов /собеседований /анкетирования/ наблюдений обу-

чающихся, родителей, педагогов, в т. ч. контекстный анализ информации 

по результатам интервьюирования/собеседования с руководителями ШМО, 

педагогами; анализ диагностических карт, фокус-групповых исследований; 
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- посещение уроков / курсов ВУД / занятий в целях выявления объектив-

ности оценивания обучающихся; оценки внедрения в образовательный про-

цесс технологий, форм, методов обучения для преодоления низких образо-

вательных результатов и повышения мотивации обучающихся; 

- рассмотрение результатов реализации программы (в том числе в форме 

статистики) на совещании при директоре (не менее двух раз в год), на пе-

дагогических советам согласно планам их проведения с фиксированием в 

протоколах и форме мониторинга реализации программы 

Срок реализации 
программы 

2023-2025 учебный год с последующей ежегодной пролонгацией про-
граммы 

Меры\мероприя-

тия по достиже-

нию цели и задач 

Меры — изменения в функционале специалистов, педагогов или адми-

нистрации ОО в условиях реализации Программы профилактики: формиро-

вание новой организационной структуры и т. д. 

Мероприятия — действия, совершаемые для решения задачи: разработать 

ИОМ для обучающегося, подобрать учебные задачи для ликвидации пробе-

лов в конкретной теме и т. д.  

Мероприятия по направлению «Повышение профессионального мастер-

ства педагогических работников и руководителей ОО по вопросам органи-

зации образовательной деятельности с учениками, испытывающими за-

труднения в обучении, в т. ч. с детьми с особыми образовательными по-

требностями». 

Организация повышения квалификации педагогических работников сред-

ствами формального, неформального информального образования, вклю-

чая диагностику профессиональных дефицитов педагогов и выстраивание 

индивидуальных программ их профессионального развития. Организация 

внутриучрежденческого / межшкольного обучения / стажировок / внедре-

ния моделей наставничества «педагог-педагог». Организация деятельности 

профессиональных сообществ обучения педагогов, в рамках которых осу-

ществляется взаимодействие коллег между собой, которое может иметь 

вертикальный (наставничество, стажировки), горизонтальный (взаимообу-

чение по кураторской методике и технологии Lesson Study) характер. 

Разработка управленческих проектов по внедрению цифровых образова-

тельных контентов // создание информационно- образовательной среды пе-

дагогического мастерства и др. 

Организация мероприятий, направленных на выявление и тиражирование 

успешных практик по снижению рисков учебной неуспешности обучаю-

щихся: деятельность в постоянном режиме (ежемесячные совещания по 

профилактике учебной неуспешности / методический день в каникулярный 

период), методическая площадка эффективных педагогических практик 

по представлению полученного опыта // результатов проведенных совмест-

ных педагогических исследований в формате методических встреч, педаго-

гических салонов, творческих лабораторий, семинаров, конференций, ма-

тер-классов, открытых уроков. 

Мероприятия по направлению «Индивидуализация образователь-

ного процесса». 

Разработка / корректировка / приведение в соответствие локальных нор-

мативных актов ОО, обеспечивающих индивидуализацию образователь-

ного процесса (положения об ИОМ, ИУП, зачете результатов освоения 

ОП в качестве результатов освоения ООП; регламенты работы; образцы 

(шаблоны) документации педагога, классного руководителя (технологи-

ческие карты педагога, алгоритм работы с неуспевающими, журналы кор-

рекционной работы, листы продвижения и т. п.). Разработка и внедрение 
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ИОМ (планов) для слабоуспевающих, неуспевающих, детей с особыми 

образовательными потребностями. Внедрение технологий тьюторского 

сопровождения обучающихся, испытывающих затруднения в обучении. 

Внедрение моделей наставничества «ученик-ученик», «учитель- ученик». 

Разработка программ ВУД в поддержку учебных предметов / по работе 

над типичными ошибками; дополнительных общеобразовательных про-

грамм по формированию функциональной грамотности и т. д. Внедрение 

в образовательную деятельность технологий формирующего оценивания, 

развивающего обучения, сотрудничества, ТРИЗ и т. д. 

Мероприятия по направлению «Работа с родителями». Организа-

ция просветительской работы с родителями (законными представите-

лями) обучающихся по различным тематикам — встречи, собрания, сове-

щания, консультации (индивидуальные/групповые), медиа-проекты, ре-

комендации, памятки, буклеты.  

Обеспечение доступности и открытости информации: стенды, бан-

неры, вкладки на сайтах реклама, информирование о реализуемых обра-

зовательных программах; актуальное обновление информационной 

среды в ОУ  

Проведение совместных социокультурных событий для родителей 

и детей / реализация социальных проектов. 
Трансформация деятельности органов государственно-общественного 
управления, в которых принимают участие родители. 

Мероприятия по направлению «Создания благоприятного соци-

ально-психологического климата в ОО» 

Участие специалистов психолого-педагогических служб (в т. ч. через се-

тевое взаимодействие) по оказанию психологической поддержки обуча-

ющимся с трудностями в обучении. Мероприятия, направленные на пре-

образование пространства учебных классов для групповой работы, интер-

активных форм обучения за счет расстановки мебели и оборудования; ак-

тивного вовлечения педагогов к использованию современного учебного 

оборудования. Разработка логистики пользования компьютерными клас-

сами, учебными кабинетами с мультимедиа-оборудованием и интерак-

тивными досками. Проведение обучения учителей с низкими уровнем 

владения ИКТ (IT- компетенциями). Зонирование школьного простран-

ства (преобразование школьных коридоров по видам функциональной 

грамотности), 

Разработка проектов по трансформации образовательной среды, с актив-

ным привлечением детского и ученического самоуправления, родитель-

ской общественности (разработка дизайна оформления помещений, в со-

ответствии с которыми обновляются школьные стенды и размещаются в 

помещениях с информацией обучающего и просветительского характера, 

информация наносится на стены, пол, лестницы для создания положитель-

ной психологической обучающей атмосферы). Привлечение под данные 

проекты грантовой поддержки (участие в конкурсах). Расширение образо-

вательной среды — вовлечение в учебный и воспитательный процесс со-

циокультурных объектов внешней среды. 

Ожидаемые ежегод-

ные результаты ре-

ализации про-

граммы 

2. Благоприятная психологическая атмосфера на уроке.  
3. Организация педагогической поддержки, обеспечивающей успешность 

учащихся в учебной деятельности. 

4. Обучающиеся владеют навыками самостоятельной работы, умеют вы-

полнят все виды письменных заданий, работать с текстом по заданию учи-

теля, знают требования к устному ответу. 
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5. Обеспечение полноценного личностного, интеллектуального и профес-

сионального развития учащихся на каждом возрастном этапе. 

6. Обеспечение индивидуального подхода к каждому учащемуся. 

7. Организовано консультирование родителей по вопросам воспитания де-

тей, создания благоприятного психологического климата. 

8. Взаимодействие между семьей и школой с целью организации совмест-

ных действий для решения проблемы успешности обучения учащихся. 

9. Своевременное обнаружение и коррекция образовательных дефицитов 

обучающихся. 

10. Преодоление пассивности обучающихся в образовательной деятельно-

сти. 

11. Обучающиеся ориентированы на ценности: человек, семья, отечество, 

труд, знания, культура, мир, которые охватывают важнейшие стороны 

деятельности. 

12. Взаимопомощь обучающихся в учебной деятельности. 

13. Пробелы в знаниях, выявленные в ходе контрольных мероприятий свое-

временно корректируются. 

Количественные и качественные показатели ( Приложение 10). 

Ожидаемые конеч-

ные результаты ре-

ализации про-

граммы 

1.Снижение доли обучающихся, испытывающих затруднения в обучении 

(обеспечено ежегодное снижение не менее чем на 3-5 %). 

2.  Снижение доли обучающихся, в отношении которых отсутствует рас-

хождение результатов независимой оценки качества подготовки обучаю-

щихся, оценочных процедур федерального и регионального уровня и 

оценки за учебный период. 

3. 100 % педагогических работников охвачены системой повышения 

профессиональной квалификации в рамках формального, информального, 

неформального образования. 

4. Обеспечено целевое распространение успешных  педагогических прак-

тик по профилактике учебной неуспешности. 

5.  Обеспечена 100 % включенность педагогических работников организации 

в работу по профилактике рисков учебной неуспешности обучающихся. 

6. Создан и внедряется банк методических материалов по применению тех-

нологий тьюторства и индивидуализации образования; разработан ивнедрен 

алгоритм выявления и организации сопровождения учеников, испытываю-

щих трудности в обучении. 

7. Не менее 90% педагогов русского языка, математики, физики, химии, 

биологии, истории и обществознания применяют методические рекоменда-

ции ФИПИ; не менее 40% педагогов применяют ресурсы цифровых плат-

форм «Сферум» «Моя школа», РЭШ, Дневник.ру в образовательной дея-

тельности; 100% педагогов применяют практики преодоления низких об-

разовательных результатов и повышения мотивации обучающихся. 

8. Разработаны ИОМ (планы) для 100 % слабоуспевающих обучающихся. 

9. Разработаны и утверждены программы ВУД в поддержку учебных 

предметов и обеспечено 100 % вовлечение обучающихся, испытывающих 

трудности в обучении в освоение данных курсов ВУД. 

10. Организованы мероприятия для родителей (законных представите-

лей) по вовлечению их в деятельность, направленную на профилактику 

учебной неуспешности обучающихся. 

11.Создана информационно-образовательная среда на базе сайта школы, 

ФГИС «Моя школа». 

12.Выстроена логистика по применению современного оборудования всеми 

педагогами школы. 

Исполнители Директор, заместители директора, руководители школьных методических 
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объединений, педагог-психолог, социальный педагог, учителя-предмет-
ники 

Приложения Приложение 1. План действий по преодолению учебной неуспешности. 

Приложение 2. Функционально-содержательная модель профилактики 

учебной неуспешности. 

Приложение 3. Проявления трудностей в обучении на разных этапах воз-

растного развития. 

Приложение 4. Этапы профилактики учебной неуспешности. 

Приложение 5. Технологическая карта педагогической программы ра-

боты с учениками, испытывающими затруднения в обучении. 

Приложение 6. Деятельность участников образовательного процесса. 

Приложение 7. План работы социального педагога с неуспешными детьми. 

Приложение 8. План работы педагога-психолога с неуспешными обучаю-

щимися. 

Приложение 9. Количественные и качественные реализации программы за 

год. 

Приложение 10. Шаблон плана индивидуальной работы с неуспевающими 

обучающимися. 

Приложение 11 Уведомление о неуспеваемости 

Приложение 12. Рекомендации по организации работы с обучающимися 

разных групп: 

Приложение 13. Система работы с неуспевающими детьми. 

Приложение 14. Памятки. 

Приложение 15. Методики исследования. 
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Приложение 1 

План мероприятий по преодолению учебной неуспешности 
Задача Мероприятие, меры Сроки Ответ-

ственные 

Ожидаемый резуль-

тат 

Показатели 

Повышение профес-

сиональной компе-

тентности учителей-

предметников в рам-

ках формального, 

информального, не-

формального образо-

вания. 

Прохождение курсов повышения 

квалификации 

В течение 

года 

Замести-

тель ди-

ректора 

Овладение техноло-

гиями и приемами 

преодоления учеб-

ной неспешности 

100% педагогов про-

шли повышение ква-

лификации, скорректи-

ровали ИППР 

Выявить причины 

затруднений по ре-

зультатам монито-

ринга предметных и 

метапредметных ре-

зультатов в рамках 

ВСОКО 

Проведение мониторинга с целью: 

- определения затруднений при 

освоении основной образователь-

ной программы; - выявления инди-

видуальных особенностей позна-

вательных процессов обучаю-

щихся 

ежеме-

сячно 

Замести-

тель ди-

ректора  

Карты затруднений 

по результатам мо-

ниторинга предмет-

ных и метапредмет-

ных результатов в 

рамках ВСОКО для 

всех обучающихся, 

имеющих риски 

учебной неуспешно-

сти 

Доля обучающихся, у 

которых определены 

причины затруднений 

в усвоении учебного 

материала 

Обеспечить разра-

ботку и реализацию 

индивидуальных 

планов по ликвида-

ции академической 

неуспеваемости для 

всех обучающихся, 

имеющих риски 

учебной неуспешно-

сти 

1. Консультационный семинар на 

тему: «Разработка индивидуаль-

ных планов по ликвидации акаде-

мической неуспеваемости для всех 

обучающихся, имеющих риски 

учебной неуспешности 

Сентябрь Замести-

тель ди-

ректора  

Индивидуальные 

планы по ликвида-

ции академической 

неуспеваемости 

Разработаны индиви-

дуальные планы по 

ликвидации академи-

ческой неуспеваемо-

сти для всех обучаю-

щихся, имеющих 

риски учебной не-

успешности 
2. Проведение родительского со-

брания «Причины школьной не-

успешности и пути ее преодоле-

ния» 

Сентябрь 

3. Разработка индивидуальных 

планов по ликвидации академиче-

ской неуспеваемости для всех обу-

чающихся, имеющих риски учеб-

ной неуспешности 

Каждую 

четверть 

4. Проведение мониторинга про-

межуточных итогов реализации 

индивидуальных планов по ликви-

дации академической неуспевае-

мости для всех обучающихся, име-

ющих риски учебной неуспешно-

сти 

Ежеме-

сячно, ок-

тябрь-ап-

рель 

5. Проведение мониторинга дина-

мики достижения планируемых 

результатов обучения 

Апрель 

Включить в систему 

наставничества обу-

чающихся, имеющих 

риски учебной не-

успешности; 

1. Проведение консультационного 

семинара по разработке программ 

наставничества для обучающихся, 

имеющих риски учебной неуспеш-

ности 

Сентябрь замести-

тель ди-

ректора 

Программы настав-

ничества 

Для 50% обучаю-

щихся, имеющих 

риски учебной не-

успешности, разрабо-

таны и реализуются 

программы наставни-

чества по ликвидации 

затруднений 

 

2. Разработка программ наставни-

чества для обучающихся, имею-

щих риски учебной неуспешности 

Сентябрь 

3. Проведение индивидуальных 

бесед с участниками реализации 

программ наставничества с при-

влечением родителей (законных 

представителей) 

Сентябрь 
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4. Проведение мониторинга про-

межуточных итогов реализации 

программ наставничества для обу-

чающихся, имеющих риски учеб-

ной неуспешности 

Ежеме-

сячно, ок-

тябрь - ап-

рель 

Обеспечить учет ин-

дивидуальных ре-

зультатов обучающе-

гося участниками об-

разовательных отно-

шений; 

1. Разработка локального акта, ре-

гламентирующего каждого учет 

индивидуальных результатов обу-

чающихся 

Август Замести-

тель ди-

ректора 

Документы, отража-

ющие достижения и 

индивидуальный 

прогресс по дости-

жению предметных, 

метапредментых ре-

зультатов 

наличие документов, 

отражающих достиже-

ния и индивидуальный 

прогресс по достиже-

нию предметных, ме-

тапредментых резуль-

татов у 100% обучаю-

щихся. 

2. Проведение педагогического со-

вета по согласованию локального 

акта, регламентирующего учет ин-

дивидуальных результатов обуча-

ющихся 

Август 

3. Проведение родительских со-

браний с целью ознакомления всех 

участников образовательных отно-

шений с локальным актом, регла-

ментирующим учет индивидуаль-

ных результатов обучающихся 

Сентябрь 

4. Заполнение документов, отра-

жающих достижения и индивиду-

альный прогресс обучающихся 

Ежеме-

сячно 

5. Представление результатов ра-

боты с документами, отражаю-

щими достижения и индивидуаль-

ный прогресс на классных часах 

Ежеме-

сячно 

6. Проведение мониторинга запол-

нения документов, отражающих 

достижения и индивидуальный 

прогресс, с целью внесения изме-

нений в индивидуальные планы и 

т.д. 

1 раз в 

четверть 

Обеспечить психо-

лого- педагогическое 

сопровождение обу-

чающихся с рисками 

учебной неуспешно-

сти и их родителей 

(законных предста-

вителей) 

1. Проведение мониторинга с це-

лью выявления группы детей, ис-

пытывающих различные трудно-

сти в обучении 

2. Составление графика консульта-

ций для учащихся и их родителей 

Сентябрь замести-

тель ди-

ректора, 

педагог- 

психо-

лог, 

классные 

руково-

дители 

1. Пакет методик по 

проведению ранней 

диагностики на 

наличие признаков 

отставания в дости-

жении результатов 

освоения основной 

образовательной 

программы; 

2. График оказания 

психологической 

помощи учащимся и 

родителям (закон-

ным представите-

лям) 

1. Составлен пример-

ный пакет диагности-

ческих методик. 

2. Утвержден график 

оказания психологиче-

ской помощи уча-

щимся и родителям 

(законным представи-

телям) 

Обеспечить охват 

100% обучающихся, 

имеющих риски 

учебной неуспешно-

сти, программами 

дополнительного об-

разования, внеуроч-

ной деятельности в 

соответствии с их 

потребностями 

1. Анализ реальной структуры 

обучающихся, имеющих риски 

учебной неуспешности и выявле-

ние их реальных объективных об-

разовательных потребностей в за-

нятиях организованным досугом 

(дополнительным образованием, 

внеурочной деятельностью) 

Сентябрь замести-

тель ди-

ректора, 

классные 

руково-

дители 

Разработка про-

грамм ВУД, вовле-

чение обучающихся 

их реализацию 

Доля обучающихся, 

имеющих риски учеб-

ной неуспешности, 

охваченных програм-

мами дополнительного 

образования в соответ-

ствии с их потребно-

стями 

2. Проведение кампании по ин-

формированию детей и родителей 

целевой аудитории о возможности 

заниматься по программам допол-

нительного образования с выбо-

ром одной программы в рамках 

интересующей направленности 

Сентябрь 
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3. Организация возможности пси-

холого-педагогического консуль-

тирования обучающихся, имею-

щих риски учебной неуспешности 

по вопросу выбора направленно-

сти и программы внеурочной дея-

тельности 

Сентябрь 

4. Проведение записи обучаю-

щихся, имеющих риски учебной 

неуспешности на выбранную про-

грамму 

Сентябрь 

5. Участие в соревновательной 

(конкурсной) деятельности с воз-

можностью состязаться в мастер-

стве овладения той или иной дея-

тельностью, в том числе в меро-

приятиях, входящих в перечень 

олимпиад, интеллектуальных и 

творческих конкурсов, мероприя-

тий, направленных на развитие ин-

теллектуальных и творческих спо-

собностей к занятиям физкульту-

рой и спортом, интереса к науч-

ной, инженерно-технической, 

изобретательской и иной творче-

ской деятельности 

в течение 

года, со-

гласно 

графику 

проведе-

ния меро-

приятий 

доля обучающихся, 

имеющих риски учеб-

ной неуспешности 

принимают участие в 

конкурсах и олимпиа-

дах. 

Вовлечение родите-

лей (законных пред-

ставителей) обучаю-

щихся работе си-

стемы профилактики 

учебной неуспешно-

сти 

1. Ознакомление родителей с ре-

зультатами оценки учебной 

успешности обучающихся 

Ежеме-

сячно, по 

результа-

там оце-

ночных 

процедур 

замести-

тель ди-

ректора, 

классные 

руково-

дители 

Уведомления об 

успеваемости, план 

работы с неуспева-

ющими 

Доля родителей озна-

комленных с результа-

тами успеваемости 

обучающихся, пла-

нами индивидуальной 

работы 

2. Участие родителей слабоуспева-

ющих учащихся в заседаниях пе-

дагогического совета или Совета 

профилактики школы с целью про-

филактики их неуспеваемости 

ежене-

дельно 

Замести-

тель ди-

ректора, 

СПС 

Разработка индиви-

дуальных программ 

коррекционной ра-

боты 

Доля родителей слабо-

успевающих/неуспева-

ющих обучающихся 

принявших участи в 

заседаниях 

3. Опрос родителей об удовлетво-

ренности реализации программы 

профилактики учебной неуспеш-

ности 

1 раз в 

квартал 

Замести-

тель ди-

ректора 

Участие в опросе Доля удовлетворенно-

сти родителей резуль-

татами реализации 

программы 
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Приложение 2 

Функционально-содержательная модель профилактики учебной неуспешности 
Субъект про-

филактики 

Направления деятельности Средства 

Директор Организация взаимодействия субъ-

ектов профилактики 

Создание/организация условий проведения инди-

видуальных занятий учителей с обучающимися, 

испытывающими трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ 

Заместитель 

директора 

Оценка теоретической подготовки 

учителя. 

Контроль над проведением индиви-

дуальных занятий с неуспевающими 

учениками 

Посещение уроков. 

Организация обмена опытом педагогов. 

Проведение собеседований с классными руково-

дителями по результатам работы с обучающи-

мися, испытывающими затруднения в обучении.  

Учитель- пред-

метник 

Планирование и осуществление на 

уроке работы с неуспевающими обу-

чающимися. 

Проведение индивидуальных заня-

тий с обучающимися, испытываю-

щими трудности в освоении основ-

ных обще- образовательных про-

грамм 

Планирование и проведение уроков с использова-

нием интерактивных методов и приемов, направ-

ленных на активизацию познавательного интереса 

обучающихся. 

Подготовка информации о предметных результа-

тах обучения обучающегося, испытывающего 

трудности в обучении, о проведенной с ним ра-

боте для ППК. 

Развитие читательской грамотности. 

Использование дифференцированного обучения. 

Использование формирующего оценивания.  

Классный ру-

ководитель 

Осуществление контроля за успева-

емостью и посещаемостью обучаю-

щимися, испытывающими трудно-

сти в освоении основных общеобра-

зовательных программ. 

Участие в заседании ППК. 

Ведение журнала посещаемости учебных предме-

тов. 

Разработка совместно с обучающимся (при необ-

ходимости и с привлечением родителей) индиви-

дуального образовательного маршрута (плана). 

Анализ промежуточных итогов реализации ИОМ, 

представление результатов на заседании методи-

ческого объединения. 

Помощь обучающемуся в реализации ИОМ: орга-

низация консультаций, создание условий для ра-

боты с информационными ресурсами в стенах 

школы. 

Оповещение родителей, заместителя директора о 

посещаемости и успеваемости обучающихся, ис-

пытывающих трудности в освоении основных об-

щеобразовательных программ. 

Подготовка информации на ППК.  

Педагог- пси-

холог 

Повышение психолого- педагогиче-

ской компетентности родителей и 

педагогов. Участие в заседании 

ППК 

Оказание консультативной помощи родителям и 

педагогам. 

Помощь в разработке ИОМ обучающегося. Разра-

ботка памяток, рекомендаций для педагогов. 

Посещение занятий с целью определения стиля 

педагогического общения педагога (коммуника-

тивных приемов взаимодействия). 

Проведение обучающих семинаров для педагогов 

и родителей. 

Подготовка информации на ППК 

Социальный Обследование жилищно-бытовых Составление акта обследования жилищно- 
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педагог условий обучающихся, испытываю-

щих трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ. 

Участие в заседании ППК 

бытовых условий. 

Подготовка информации на ППК.  

Учитель-лого-

пед 

Взаимодействие и взаимосвязь с ро-

дителями, классными руководите-

лями. 

Участие в заседании ППК 

Оказание консультативной помощи родителям и 

педагогам. 

Подготовка информации на ППК. 
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Приложение 3 

Проявления трудностей в обучении на разных этапах возрастного развития 

 

Сфера 

трудно-

стей 

Тип труд-

ности 

Проявление трудностей 

Неготовность 

к школьному 

обучению 

Начальная 

школа 

Переход из 

начальной 

школы в ос-

новную 

Основная 

школа 

Старшая 

школа 

Коммуни-

кативная 

В общении 

с взрослы 

ми 

Ограниченный сло-

варный запас и 

низкий уровень 

владения устной 

речью 

Трудности включе-

ния в совместную 

учебную деятель-

ность 

Неумение строить 

коммуникации с 

учителем в учеб-

ной деятельности 

Конфликтные от-

ношения с От-

дельны ми учи-

телями 

Нежелание и не-

способность стро-

ить партнерские 

отношения с учи-

телем 

В общении 

со сверстни-

ками 

Несформирован-

ность коммуника-

тивных навыков 

общения со сверст-

ника ми 

Трудности Комму-

никации со сверст-

никами в учебной и 

внеучебной деятель-

ности 

Неумение аргу-

ментировать свою 

точку зрения 

Отсутствие сво-

его круга обще-

ния в классе 

Неумение вести 

конструктивный 

диалог, достигать 

взаимопонимания 

со сверстниками 

Общеучеб-

ные и уни-

версальные 

действия 

В освоении 

учебных 

действий 

Несформирован-

ность мотивацион-

ных, когнитивных, 

регулятивных 

предпосылок учеб-

ной деятельности 

Трудности в освое-

нии основных учеб-

ных действий 

Несформирован-

ность структурных 

компонентов учеб-

ной деятельности 

(неумение 

учиться) 

Неспособность к 

целеполаганию, 

самоорганиза-

ции, саморегуля-

ции в учебной 

деятельности 

Неспособность 

выстроить инди-

видуальную тра-

екторию образо-

вания и самооб-

разования 

В формиро-

вании мыш-

ления 

Неразвитость зна-

ково- символиче-

ской функции 

мышления 

Трудности в освое-

нии и применении 

интеллектуальных 

операций: анализа, 

планирования. ре-

флексии 

Несформирован-

ность основ теоре-

тического мышле-

ния 

Неумение рабо-

тать с информа-

цией, Критиче-

ски мыслить 

Неспособность 

осуществлять 

учебно-исследо-

вательскую, про-

ектную деятель-

ность 

Социаль-

ная адапта-

ция 

В форме де-

виантного 

поведения 

   Вовлеченность в 

буллинг в роли 

агрессора. Член-

ство в асоциаль-

ной группе 

 

В форме 

психо- эмо-

циональ-

ного небла-

гополучия 

Проблемное пове-

дение: агрессив-

ность, импульсив-

ность, повышенная 

активность, плак-

сивость 

Трудности адапта-

ции к правилам 

школьной жизни. 

Потребность в по-

вышенном внима-

нии к себе, или не-

доверие, напряже-

ние, боязнь 

Неразвитость чув-

ства взрослости, 

инфантилизм 

Негативное отно-

шение к школе. 

Вовлеченность в 

буллинг в роли 

жертвы 

Неготовность к 

самостоятельной 

и ответственной 

жизни в обществе 

В форме со-

циальной 

дезадапта-

ции 

Тревожность, бо-

язнь школы 

Изолированность, 

отвержение в класс-

ном коллективе. 

Отсутствие проч-

ных дружеских свя-

зей с одноклассни-

ками 

Школьная тревож-

ность, стресс. 

Отсутствие чув-

ства принадлежно-

сти к своему 

классу 

Гнев, агрессия, 

бегство, прогулы 

Трудности адап-

тации к новому 

классному кол-

лективу. Изоли-

рованность в 

классном коллек-

тиве 
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Приложение 4 

Этапы профилактики учебной неуспешности 
Этапы 

профи-

лактики 

Заместитель 

директора 

Учитель- пред-

метник 

Классный руководитель Педагог-психо-

лог 

Социальный 

педагог 

Учи-

тель- 

логопед, 

учи-

тель-де-

фекто-

лог 

Выявление Анализ устных 

заявлений и 

сигналов о вы-

явленных обу-

чающихся с 

трудностями в 

обучении. 

На основе 

предоставлен 

ной информа-

ции организа-

ция работы 

ППК с целью 

определения 

дальнейшей 

стратегии 

оказания 

помощи обуча-

ющемуся 

Проведение диа-

гностики пред-

метных резуль-

татов неуспева-

ющих обучаю-

щихся. 

Информирова-

ние заместителя 

директора о ре-

зультатах диа-

гностики 

Анализ успеваемости 

и посещаемости. 

Сбор информации от учителей-

предметников. 

Информирует: 

- специалистов службы психо-

лого- педагогического сопро-

вождения 

(педагог- психолог, учитель-ло-

гопед и пр.) о выявленных обу-

чающихся и вероятных трудно-

стях; 

- родителей о выявленных 

проблемах и необходимости 

проведения углубленной психо-

лого- педагогической диагно-

стики с обучающимися специа-

листами службы психолого- пе-

дагогического сопровождения. 

Информирование заместителя 

директора о результатах работы 

по выявлению обучающихся, ис-

пытывающих трудности в обуче-

нии 

Проведение 

углубленной 

психолого- педа-

гогической диа-

гностики обуча-

ющихся, испы-

тывающих труд-

ности в обуче-

нии (при 

согласии родите-

лей). Информи-

рование замести-

теля директора о 

результатах диа-

гностики 

Проведение 

комплексного 

обследования 

со- циально-

психологиче-

ских условий 

жизне- деятель-

ности обучаю-

щегося 

Прове-

дение 

ком-

плекс-

ной диа-

гно-

стики 

Заседание 

психо-

лого-педа-

Определение 

дальнейшей 

стратегии ока-

зания помощи 

Представление 

результатов диа-

гностики о про- 

веденной работе 

Представление результатов ана-

лиза успеваемости и посещаемо-

сти обучающегося, испытываю-

щего трудности в обучении 

Представление 

результатов диа-

гностики  

Представление 

результатов ди-

агностики  

Пред-

ставле-

ние ре-
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гогиче-

ского кон-

силиума 

обучающемуся, 

испытываю-

щему трудно-

сти в обучении 

с обучающимся, 

испытывающим 

трудности в обу-

чении  

зульта-

тов диа-

гно-

стики 

Реализа-

ция про-

граммы 

Посещение 

уроков с целью 

контроля реа-

лизации реше-

ний консили-

ума. Организа-

ция обмена 

опытом педа-

гогов. 

Проведение со-

беседований с 

классными ру-

ководителями 

по результатам 

работы с обуча-

ющимися, ис-

пытывающими 

трудности в 

обучении 

Индивидуализа-

ция обучения в 

соответствии с 

выявленными 

затруднениями. 

Планирование и 

проведение уро-

ков с использо-

ванием интерак-

тивных методов. 

Развитие чита-

тельской гра-

мотности. Ис-

пользование 

дифференциро-

ванного обуче-

ния. Использо-

вание формиру-

ющего оценива-

ния. 

Активное обуче-

ние (проекты, 

исследования) 

Ведение журнала посещаемости 

Разработка вместе с обучаю-

щимся ИОМ, подведение итогов 

по окончанию четверти. 

Помощь обучающемуся в реали-

зации индивидуального плана 

учебной деятельности. Уведом-

ление родителей, заместителя 

директора о посещаемости и 

успеваемости обучающихся, ис-

пытывающих трудности в освое-

нии основных общеобразова-

тельных программ 

Оказание кон-

сультативной по-

мощи родителям 

и педагогам. 

Посещение уро-

ков с целью 

определения 

стиля педагоги-

ческого общения 

педагога. Прове-

дение обучаю-

щих семинаров 

для педагогов и 

родителей 

Организация 

летней занято-

сти и отдыха 

обучающегося, 

испытываю-

щего трудно-

сти в обучении. 

Вовлечение 

обучающегося 

в кружки и сек-

ции. 

Посещение 

уроков с целью 

наблюдения за 

обучающимся. 

Посещение се-

мьи обучающег 

ся, испытываю-

щего трудно-

сти в обучении. 

Разработка ре-

комендаций по 

воспитанию 

детей 

 

Повтор 

ная диа-

гностика 

Повторное диагностическое исследование проводится с целью выявления динамики ликвидации трудностей в 

обучении (специалистами используются те же методики диагностики, которые применялись для выявления 

обучающихся с трудностями в обучении) 

Повтор 

ное заседа-

ние ППК 

Специалистами представляются результаты повторной диагностики. Результатом повторного заседания ППК 

может быть разработка или корректировка ИОМ (в случае, если меры по улучшению образовательных резуль-

татов обучающегося оказались недостаточными и/или не привели к планируемому результату) 

 

  



28 
 

Приложение 5 

Технологическая карта педагогической программы работы с учениками, испы-

тывающими затруднения в обучении 
Виды 

работ 

Когда? Зачем? Что? Как? 

Работа 

на  

уроке 

При выявлении стадии развития, 

на которой находится ученик, 

определении зоны его ближайшего 

развития посредством регулярного 

мониторинга, диагностики 

Для предотвра-

щения отстава-

ния, своевремен-

ного усвоения 

предмета 

1. Создание микро-

климата в классе. 

2. Алгоритмизация 

действий. 

3. Удержание инте-

реса. 

4. Формирование мо-

тивации к обучению. 

5. Стимулирование 

оценкой, похвалой. 

1. Вести карту наблюдения 

2. Работа в группах, парах. 

3. Индивидуальные консульта-

ции. 

4. Уроки коррекции знаний. 

5. Опорные конспекты, па-

мятки. 

6. Дидактические игры. 

Вне-

урочная 

деятель-

ность 

При возникновении затруднений: 

— в изучении нового матери-

ала; 

— выявлении пробелов в зна-

ниях 

Для: 

-предупреждения 

неуспеваемости; 

-ликвидации вы-

явленных пробе-

лов в знаниях; 

-формирования 

мотивации, инте-

реса к учебе 

Индивидуально-личностный 

подход в работе со слабо-

успевающими и неуспеваю-

щими учащимися 

1. Индивидуальные и груп-

повые консультации. 

2. Оказание помощи при 

выполнении домашнего зада-

ния (карточки-инструкции, 

помощь «сильных» учени-

ков). 

3.Творческиезадания. 

Воспита-

тельная 

работа 

Регулярно, опираясь на контроль 

со стороны учителей-предметников 

Для формирова-

ния личности 

школьника, моти-

вации, интереса к 

учебе 

Индивидуально-личност-

ный подход, создание ком-

фортной среды 

1. Вовлечение в кружки, 

КТД. 

2. Проведение темати-

ческих классных часов, пред-

метных недель. 

3. Опора на хобби 

Работа с 

родите-

лями 

При отставании в учебе, пропусках 

занятий, невыполнении домашнего 

задания 

Для оказания 

профессио-

нально-педагоги-

ческой помощи 

Определение типа ученика 

и причин его неуспеваемо-

сти 

Тематические родительские 

собрания. 

Индивидуальная и групповая 

работа. 
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Приложение 6 

Деятельность участников образовательного процесса 

1. Деятельность учителя с учащимся и его родителями: 

 Провести диагностику в начале года с целью выявления уровня обученности учаще-

гося. 

 Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивиду-

альный идр.) для объективности результата. 

 Регулярно и систематически опрашивать, выставляя отметки своевременно, не допус-

кая скопления их в конце четверти, когда ученик уже не имеет возможности их исправить (количество 

опрошенных на уроке должно быть не менее 5-7 учащихся). 

 Комментировать отметку ученика (необходимо отмечать недостатки, чтобы ученик 

мог их устранять в дальнейшем) 

 Учитель должен ликвидировать пробелы в знаниях, выявленные в ходе контрольных 

работ, после чего провести повторный контроль за ЗУН. 

 Учитель-предметник должен определить время, за которое слабоуспевающий уча-

щийся должен освоить тему, в случае затруднения дать консультацию. 

 Учитель предметник обязан поставить в известность классного руководителя или 

непосредственно родителей ученика о низкой успеваемости, если наблюдается скопление неудовле-

творительных оценок (3 или более) 

 Учитель не должен снижать оценку учащемуся за плохое поведение на уроке, в этом 

случае он должен использовать другие методы воздействия. 

Алгоритм действий для учителя-предметника 

Мероприятия Срок 

1. Проведение контрольного среза знаний учащихся класса по основным разделам 

учебного материала предыдущих лет обучения.  

Цель: 

а) Определение фактического уровня знаний детей. 

б) Выявление в знаниях учеников пробелов, которые требуют быстрой ликвида-

ции. 

Сентябрь 

2. Установление причин отставания слабоуспевающих учащихся через беседы со 

школьными специалистами: классным руководителем, врачом, логопедом, встречи 

с отдельными родителями и, обязательно, в ходе беседы с самим ребенком. 

Сентябрь 

3.Ликвидировать пробелы в знаниях, выявленные в ходе контрольных работ, после 

чего провести повторный контроль знаний. 

В течение 

учебного 

года. 

4. Используя дифференцированный подход при организации самостоятельной ра-

боты на уроке, включать посильные индивидуальные задания слабоуспевающему 

ученику, фиксировать это в плане урока 

В течение 

учебного 

года. 

5.Использовать на уроках различные виды и формы опроса (устный, письменный, 
индивидуальный и др.) для объективности результата. 

В течение 
учебного 
года. 

6.Регулярно и систематически опрашивать, выставляя оценки своевременно, не до-

пуская скопления оценок в конце четверти, когда ученик уже не имеет возможно-

сти их исправить. 

В течение 

учебного 

года. 

7.Поставить в известность классного руководителя или непосредственно родителей 
ученика о низкой успеваемости, если наблюдается скопление неудовлетворитель-
ных оценок. 

В течение 

учебного 

года. 
8. Вести обязательный тематический учет знаний слабоуспевающих учащихся 
класса, по возможности вести тематический учет знаний по предмету детей всего 

В течение 

учебного 
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класса. года. 

9. Проводить дополнительные (индивидуальные) занятия для слабоуспевающих. В течение 

учебного 

года. 
10.Учить детей навыкам самостоятельной работы. В течение 

учебного 

года. 

2. Деятельность классного руководителя 

-  Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости учащегося через ин-

дивидуальные беседы, при необходимости обращаясь к психологу, (методы работы: анкетирование 

учащихся, родителей, собеседование), учитывая, что к возможным причинам можно отнести: пропуск 

уроков (по уважительной или неуважительной причине); недостаточная домашняя подготовка; низкие 

способности; нежелание учиться; недостаточная работа на уроке; необъективность выставления 

оценки на уроке; большой объем домашнего задания; высокий уровень сложности материала и другие 

причины. 

- В случае, если слабая успеваемость является следствием пропуска уроков, классный руко-

водитель должен выяснить причины пропуска (уважительная, неуважительная). 

Уважительными причинами считаются: 

а) Болезнь, подтвержденная справкой врача или запиской от родителей на срок не более 3-х дней. 

б) Мероприятия, подтвержденные справками, вызовами, приказом учреждения, проводящего данное 

мероприятие. 

в) Освобождение от урока ученика в случае плохого самочувствия с предупреждением учителя-пред-

метника или классного руководителя. 

г) По семейным обстоятельствам (по заявлению на имя директора ОО). Неуважительными причинами 

считаются: пропуски урока или уроков без соответствующих документов, подтверждающих уважи-

тельную причину отсутствия учащегося. 

- Классный руководитель должен немедленно проинформировать родителей о пропуске 

уроков через запись в дневнике (если случае единичный), через беседу с родителями (если пропуски 

неоднократные), через малый педсовет (если прогулы систематические). В случае выявления недоб-

росовестного выполнения домашнего задания или недостаточной работы на уроке классный руково-

дитель обязан провести профилактическую работу с родителями ученика, обращаясь за помощью к 

психологу в случае уклонения родителей от своих обязанностей. 

- В случае указания учащимся на завышение объема домашнего задания классный руково-

дитель обязан обсудить вопрос с учителем предметником или обратиться к директору, заместителю 

директора, чтобы проверить соответствие объема домашнего задания соответствующим нормам. 

- При необходимости – организовать помощь слабоуспевающим учащимся со стороны ак-

тива класса. 

- В случае выполнения всех требований и отсутствии положительного результата классный 

руководитель сообщает о данном учащемся администрации школы с ходатайством о проведении ма-

лого педсовета. 

- Для определения путей формирования учебной мотивации полезно будет изучить отноше-

ние учащихся к учебным предметам. 

3. Деятельность обучающегося: 

- Обучающийся обязан выполнять домашнее задание, своевременно представлять учителю 

на проверку письменные задания. 

- Обучающийся обязан работать в течение урока и выполнять все виды упражнений и зада-

ний на уроке. 

- Обучающийся, пропустивший занятия (по уважительной или без уважительной причины) 

обязан самостоятельно изучить учебный материал, но в случае затруднения ученик может обратиться 

к учителю за консультацией 
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4. Деятельность родителей: 

- Родители обязаны явиться в школу по требованию педагога или классного руководителя. 

- Родители обязаны контролировать выполнение домашнего задания учеником и его посе-

щение ОО. 

- Родители обязаны помогать ребенку в освоении пропущенного учебного материала путем 

самостоятельных занятий или консультаций с учителем-предметником в случае отсутствия ребенка на 

уроках по болезни или другим уважительным причинам. Родители имеют право посещать уроки, по 

которым учащийся показывает низкий результат. 

- Родители имеют право обращаться за помощью к классному руководителю, психологу, ад-

министрации Школы. 

- В случае уклонения родителей от своих обязанностей оформляются материалы на ученика 

и его родителей в комиссию по делам несовершеннолетних и защите прав детей с целью принятия 

административных мер наказания к родителям. 

6. Деятельность администрации ОО: 

- Администрация школы организует работу педсовета. 

- Контролирует деятельность всех звеньев учебного процесса по работе со слабоуспева-

ющими учащимися. 

- Администрация школы составляет аналитическую справку по итогам года о работе педа-

гогического коллектива со слабоуспевающими. 

- Проводить собеседования с классными руководителями по результатам работы с неуспе-

вающими обучающимися не менее 1 раза в месяц. 

- Проводить собеседования с обучающимися для выявления причин неуспеваемости и 

затруднений в обучении. 

 

7. Деятельность социально-психологической службы: 

- Составить индивидуальный план по оказанию социально-психологической

 помощи неуспевающему ребенку. 

- Довести до сведения родителей и классного руководителя график проводимых занятий, 

бесед 
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Приложение 7 

План работы социального педагога с неуспешными детьми 
№ Мероприятие Сроки испол-

нения 

1. Участие в выявлении обучающихся, имеющих пробелы в знании фактического 

учебного материала, систематически или эпизодически не посещающих школу. 

Сентябрь и в 

течение года 

2. Выявление причин непосещения учебных занятий неуспешными обучающимися. В течение 

года 

3. Осуществление контроля за посещением уроков неуспешными обучающимися, 

контроль за поведением данных учащихся на уроках. 

В течение 

года. 

4. Осуществление регулярного взаимодействия с родителями неуспешных обучаю-

щихся, проведение профилактических бесед индивидуально и на родительских со-

браниях. 

1 раз в месяц 

и по мере 

необходимо-

сти 

5. Индивидуальная работа с данной категорией учащихся, проведение профилактиче-

ских бесед, диагностических исследований, привлечение к выполнению посильных 

поручений. Диагностика внеурочных интересов учащихся, требующих особого пе-

дагогического внимания, вовлечение в кружки, секции и других внеурочных заня-

тий 

Сентябрь 

В течение года 

6. Контроль за посещением учащихся, требующими особого педагогического внима-

ния выбранных ими дополнительных занятий. 

В течение 

учебного года 

7. Взаимодействие с учителями по решению ситуаций, возникающих в процессе ра-

боты с неуспешными обучающимися, требующими особого педагогического вни-

мания. 

По мере необ-

ходимости 

8. Предварительные итоги успеваемости и посещаемости уроков неуспешными обу-

чающимися. 

Октябрь, де-

кабрь, март, 

май 

9. Профилактические беседы с учащимися пропускающими уроки без уважитель-

ной причины. 

По мере необ-

ходимости 

10. Подведение итогов работы классных руководителей и учителей по предупрежде-

нию неуспеваемости и повышению посещаемости занятий неуспешными обучаю-

щимися. 

Октябрь, де-

кабрь, март 

май 

11. Приглашение родителей для выявления причин неуспеваемости и разбора возник-

ших ситуаций 

В течение 

года 
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Приложение 8 

План работы педагога-психолога с неуспешными обучающимися 
Сроки Работа с детьми С педагогами С родителями 

Сен-

тябрь 

Диагностика познавательной сферы 

учащихся 

Тесный контакт с классными ру-

ководителями. 

Выступление на роди-

тельском собрании 

Ноябрь Коррекционно-развивающие заня-

тия педагога- психолога с неуспеш-

ными учащимися. Занятие №1 

Консультация для педагогов на 

тему: «Оказание помощи педа-

гогу в работе с неуспешными» 

Индивидуальная кон-

сультация по запросу ро-

дителей 

Де-

кабрь 

Коррекционно-  развивающие заня-

тия педагога-психолога с неуспеш-

ными учащимися. Занятие № 2,3 

Индивидуальное консультирова-

ние педагогов 

Индивидуальная кон-

сультация по запросу ро-

дителей 

Январь Коррекционно- развивающие заня-

тия педагога-психолога с неуспеш-

ными учащимися. Занятие № 4,5 

Диагностика педагогов на пред-

мет оценки педагогической спра-

ведливости. 

Индивидуальная кон-

сультация по запросу ро-

дителей 

Фев-

раль 

Коррекционно- развивающие заня-

тия педагога-психолога с неуспеш-

ными учащимися. Занятие № 6,7 

Индивидуальное консультирова-

ние педагогов 

Рекомендации родите-

лям на тему: «Отноше-

ние с ребенком». 

Март Коррекционно- развивающие заня-

тия педагога-психолога с неуспеш-

ными учащимися. Занятие № 8,9 

Рекомендации учителям при ра-

боте с неуспешными детьми 

Рекомендации учителям 

при работе с неуспеш-

ными детьми 

Апрель Коррекционно- развивающие заня-

тия педагога-психолога с неуспеш-

ными учащимися. Занятие № 10 

Индивидуальное консультирова-

ние педагогов 

Консультация «Роди-

тельская любовь – самое 

главное в жизни» 
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Приложение 9 

Количественные и качественные показатели реализации программы за год 

Качественные критерии эффективности реализации плана 

Критерии ( от 1 до 10 баллов) Результатив-

ность за год 

1 Благоприятная атмосфера на уроке  

2 Организация помощи, обеспечивающей успешность учащихся в учебной деятель-

ности. 

 

3 Обучающие умеют организовывать рабочее место .  

4 Обучающиеся умеют выполнят все виды письменных заданий, работать с текстом 

по заданию учителя, знают требования к устному ответу. 

 

5 Формирование развивающего образа жизни личности в школе  

6 Обеспечение полноценного личностного, интеллектуального и профессионального 

развития учащихся на каждом возрастном этапе. 

 

7 Обеспечение индивидуального подхода к каждому учащемуся.  

8 Родители обращаются по вопросам воспитания детей, создания благоприятного 

климата. 

 

9 Взаимодействие между семьей и школой с целью организации совместных дей-

ствий для решения проблемы успешности обучения учащихся. 

 

9 Все обучающиеся обнаруживают продвижение в усвоении знаний.  

10 Своевременное оказание помощи на дополнительных занятиях.  

11 Наличие на уроке ситуации свободного выбора и успеха.  

12 Преодоление пассивности обучающихся и превращение их в активный субъект 

деятельности. 

 

13 Обучающиеся владеют навыками самостоятельной работы.  

14 Обучающиеся ориентированы на ценности: человек, семья, отечество, труд, 

знания, культура, мир, которые охватывают важнейшие стороны деятельности. 

 

15 Обучающиеся знают и применяют на практике приёмы сохранения здоровья.  

16 Взаимопомощь обучающихся в учебной деятельности  

17 Пробелы в знаниях, выявленные в ходе контрольных работ ликвидируются.  

18 Применение деятельностного подхода.  

19 Неуспевающих за отчётный период нет.  

 

Количественные критерии эффективности реализации программы 

Критерии ( от 1 до 10 баллов) Результа-

тивность 

за год 

1. Контрольный срез знаний учащихся класса по основным разделам учебного матери-

ала предыдущих лет обучения. 

 

2. Составление списка слабоуспевающих по итогам предыдущего года обучения  

3. Составление списка неуспевающих учащихся по итогам предыдущего года обучения  

4. Наличие списка учащихся, имеющих низкую учебную мотивацию  

5. Собеседование с классными с руководителями по поводу согласования и уточнения 

списка слабоуспевающих и неуспевающих учащихся. 

 

6. Собеседование с учителями- предметниками по поводу согласования и уточнения 

списка слабоуспевающих и неуспевающих учащихся. 

 

7. Индивидуальные беседы с учащимися, классными руководителями и учителями – 

предметниками по выявлению затруднений, препятствующих усвоению учебного ма-

териала Установление причин отставания слабоуспевающих учащихся через беседы с 

 



35 
 

классным руководителем, встречи с отдельными родителями и, обязательно, в ходе бе-

седы с самим ребенком. 

8. Обсуждение причин неуспеваемости на педсовете  

9. Наличие индивидуального плана работы по ликвидации пробелов в знаниях отстаю-

щего ученика на год и корректировка на текущую четверть. 

 

10. Наличие графика дополнительных занятий  

11. Наличие общешкольного плана работы с неуспевающими  

12. Применение дифференцированного подхода при организации самостоятельной работы 

на уроке 

 

13. Собеседования с учителями по итогам четверти с просмотром тетрадей с результа-

тами индивидуальной работы с ребенком 

 

14. Индивидуальные беседы с учителями о состоянии дел у слабоуспевающих уча-

щихся по результатам проведенных контрольных работ 

 

15. Тематический учет знаний слабоуспевающих учащихся класса.  

16. Отражение индивидуальной работы со слабым учеником в рабочих или специальных 

тетрадях по предмету. 

 

17. Посещение учащихся на дому с целью выяснения условий домашней подготовки, 

роли в ней родителей 

 

18. Контроль ведения тетрадей слабоуспевающими учениками  

19. Индивидуальные беседы со слабоуспевающими учениками о состоянии их учебных 

дел 

 

20. Приглашение родителей слабоуспевающих учащихся на заседание педагогического со-

ветов школы с целью профилактики их неуспеваемости 
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Приложение 10 

Шаблон плана индивидуальной работы с неуспевающими обучающимися 
 

СОГЛАСОВАНО 
Заместитель директора БОУ г. Омска «Средняя 
общеобразовательная школа № 17» 
 
_________________________________ 
            (подпись)                                        (расшифровка) 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор БОУ г. Омска «Средняя обще-
образовательная школа № 17» 
 
_________________________________ 
            (подпись)                                        (расшифровка) 

 

План работы с неуспевающими обучающимися 

БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 17» 

по итогам ___ четверти 20___-20___ учебного года 

№ ФИО обучающе-

гося 

класс  предметы, по которым не 

успевает 

причина неуспеваемости 

1     

2     

 

План индивидуальной работы с обучающегося _____ класса _____________ 

Мероприятия Срок 

1. Работа учителя-предметника  

Предмет____________. Учитель ______________  

Проведение контрольного среза знаний учащейся по основным разделам учебного 

материала __ класса 

Определение фактического уровня знаний. 

Выявление пробелов в знаниях, умениях, которые требуют быстрой ликвидации. 

ноябрь 

20__ 

Проведение индивидуальных занятий (среда _____-_____) 2 чет-

верть Ежеурочный контроль выполнения домашнего задания 

Использовать дифференцированный подход при организации самостоятельной ра-

боты на уроке  

Регулярно и систематически опрашивать, выставляя оценки своевременно, не допус-

кая скопления оценок в конце четверти. 

Работа социально-психологической службы  

Оценка учебной мотивации, рекомендации по ее повышению, организации самостоя-

тельной учебной деятельности 

ноябрь 

20__ 

Работа с родителями  

Уведомить родителей ученика о низкой успеваемости, провести беседу с родителями и 

обучающейся о способах ликвидации академической задолженности и последствиях не-

выполнения плана по ее ликвидации. 

ноябрь 

20__ 

Осуществлять ежедневный мониторинг готовности к урокам, помощь в освоении содер-

жания предмета 

2 чет-

верть 

Внутришкольный контроль  

Отчет классного руководителя о результатах реализации плана ликвидации академиче-

ской задолженности 

ноябрь 

20__ 
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Приложение 11 

Уведомление о неуспеваемости обучающегося 
 

 

НА ОФИЦИАЛЬНОМ БЛАНКЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

                      

 

Родителю (законному представителю) 

обучающегося БОУ г. Омска «Средняя 

общеобразовательная школа № 17» 

 
_____________________________________ 

ФИО родителя 

_____________________________________ 

 

классного руководителя __________ класса 

 

_____________________________________ 
ФИО классного руководителя 

_____________________________________ 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

 

Доводим до вашего сведения, что обучающийся ___________ класса 

 

______________________________________________________________________ 
ФИО обучающегося 

По результатам обучения в ____ четверти ____________ учебного года не успевает по  

следующим предметам _____________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________, 

 

пропустил __________ уроков, из них по уважительной причине - ______________. 

Для решения вопроса по недопущению академической задолженности по учебным 

предметам учебного плана приглашаем вас для встречи с представителями школы 

 

_____________________________________________________________________ 
дата, время/ по согласованию 

 

______________         _________________ 
дата           подпись 

 

 

Уведомление получил   ______________    ____________/ ______________ 
     дата     подпись  расшифровка подписи 
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Приложение 12 

Рекомендации по организации работы с обучающимися разных групп: 

1.  Работа с учащимися со слабым развитием мыслительной деятельности 

Для первой группы неуспевающих (со слабо развитой мыслительной деятельностью, но с желанием 

учиться) проводятся специально организованные занятия по формированию 

познавательных процессов - внимания, памяти, отдельных мыслительных операций: сравнения, клас-

сификации, обобщения; занятия по формированию учебных навыков: алгоритм решения задачи или 

работа с ее условием, развитие скорости чтения и т. д. 

Главное в работе с такими детьми - учить учиться. Бесполезно взывать к чувству долга, совести, вы-

зывать родителей в школу - ученики сами болезненно переживают свои неудачи. Наоборот, надо вме-

сте с ними радоваться каждой, пусть малейшей, но победе, каждому продвижению вперед. 

Источник активности человека - его потребности. Мотив - побуждение к активности в определенном 

направлении. Мотивация - это процессы, определяющие движение к поставленной цели, это факторы 

(внешние и внутренние), влияющие на активность или пассивность учащихся. 

Как вызвать у учащегося ощущение движения вперед, переживание успеха в учебной деятельности? 

Для того чтобы заинтересовать учащихся, необходимо использовать все возможности учебного мате-

риала: 

- создавать проблемные ситуации; 

- активизировать самостоятельное мышление; 

- организовывать сотрудничество учащихся на уроке; 

- выстраивать позитивные отношения с группой; проявлять искреннюю заинтересованность в успе-

хах ребят. 

При развитии мотива достижения следует ориентировать ученика на самооценку деятельности (напри-

мер, задавать ребенку такие вопросы: "Ты удовлетворен результатом?"; вместо оценки сказать ему: 

"Ты сегодня хорошо справился с работой"). Можно проводить индивидуальные 

беседы, обсуждая достижения и промахи, постоянно интересоваться отношением ученика к процессу 

и результату своей деятельности. Учащиеся, которые уже усвоили материал и выполнили задание, 

могут отдохнуть или выполнить дополнительные задания. Ученикам, которые ориентированы на из-

бегание неудач, стоит дать такие задания, которые поддержат их самооценку, защитят от публичного 

осуждения и критики. 

Этой группе неуспевающих детей рекомендуются упражнения, направленные на развитие мышления, 

памяти и внимания. 

Упражнение "Самое главное" 

Учащиеся быстро и внимательно читают учебный текст. После этого им предлагается просмотреть его 

еще раз и охарактеризовать тему учебного материала одним словом. Потом - одной фразой, а после 

найти в тексте какой-то "секрет", то, без чего он был бы лишен смысла. В конце упражнения все участ-

ники зачитывают слова, фразы и "секреты". Выбираются самые точные и лучшие ответы. 

Упражнение "Моментальное фото" 

Участники делятся на две команды. В течение очень короткого времени школьникам 

демонстрируется текст. Учащиеся должны сосредоточить все свое внимание и воспринять из показан-

ного текста как можно больше информации. Каждая команда может зафиксировать на листочке то, 

что члены команды могут вместе восстановить по памяти. Затем все вместе обсуждают и сравнивают 

результаты, какая команда правильно воспроизведет больше текста. Упражнение "Лучший вопрос" 

Учащиеся читают текст, после чего каждый должен придумать оригинальный вопрос на тему учебного 
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текста и задать его соседу. Тот должен ответить на него как можно более полно. 

Ответивший задает вопрос следующему ученику и т. д. Участники решают, кто задал самый интерес-

ный вопрос, а кто лучше всех ответил и был самым активным. 

Упражнение "Пересказ по кругу" 

Ученики читают текст, а затем встают в круг. Один из участников выходит в центр круга, закрывает 

глаза, кружится на месте и показывает на любого игрока, с которого начинается воспроизведение учеб-

ного текста. Далее по часовой стрелке каждый говорит по одной фразе из текста. И так до его конца. 

После этого текст еще раз читается, и участники исправляют ошибки, дополняют то, что было упу-

щено. 

 

2.  Работа с учащимися, не желающими учиться 

Причиной плохой успеваемости многих учащихся является внутренняя личностная позиция - нежела-

ние учиться. В силу разных причин их интересы находятся за пределами образовательного учрежде-

ния. Школу они посещают 

безо всякого желания, на уроках избегают активной познавательной деятельности, к поручениям учи-

телей относятся отрицательно. Об учениках этой группы можно сказать так: будет мотивация - будет 

продуктивность обучения 

Существует прямая зависимость интеллектуальных процессов от мотивации деятельности. Как увлечь 

ребят познанием нового? 

Задача педагога в этом случае: 

-помочь учащимся осознать необходимость получения новых знаний; 

- развивать ответственность; 

- поддерживать уверенность учащихся в собственных силах, вырабатывая позитивную самооценку. 

Мотивационными процессами можно управлять, создавая условия для развития внутренних мотивов 

личности, а также умело стимулируя учащихся. 

Желательно продумать каждый урок согласно интересам учащихся, использовать все возможности 

учебного материала для развития их любознательности. Для того чтобы повысить познавательный ин-

терес, применяются активные формы обучения. 

Это: 

- решение проблемных ситуаций; 

- использование исследовательского подхода при изучении учебного материала; 

- связь учебной информации с жизненным опытом учащихся; 

-организация сотрудничества, использование командных форм работы и методов деятельности, по-

строенных на соревновании с периодической сменой состава групп; позитивное эмоциональное под-

крепление, индивидуальная и групповая работа над проектами. 

Помеха развитию мотивации - тревожность и страх на уроках. Угрожая, запугивая, унижая, ограничи-

вая, педагог окрашивает негативными эмоциями ситуацию учебной деятельности. Это приводит к 

тому, что учащийся, испытавший сильную тревогу, сосредоточивается на личных переживаниях, ко-

торые вытесняют желание усвоить учебный материал. 

Для повышения мотивации к учению можно выполнять приведенное ниже упражнение 

"Пиктограмма, или Пляшущие человечки" 

Учащимся предлагается для запоминания перечень слов и словосочетаний. После показа слова или 

словосочетания учащийся рисует на бумаге любое изображение, которое поможет ему воспроизвести 
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предъявляемый материал. Каждое изображение обозначается номером, соответствующим порядку 

предъявления слов и словосочетаний. Написание отдельных букв и слов не допускается. Слова зачи-

тываются с интервалом не более 30 с. Выбор 

изображения для запоминания ограничивается по времени. Воспроизведение учащимися словесного 

материала осуществляется спустя 30-40 мин. Учащемуся предъявляются его рисунки с просьбой 

вспомнить соответствующие слова и словосочетания. 

При оценке результатов подсчитывается количество правильно воспроизведенных слов. 
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Приложение 13 

Система работы с неуспевающими детьми 

1. Этапы формирования положительного отношения к учению 

Отношения 1-й этап 2-й этап 3-й этап 

К содержанию 

учебного ма-

териала 

Наиболее легкий заниматель-

ный материал, независимо от 

его важности, значимости 

Занимательный материал, 

касающийся сущности изу-

чаемого 

Существенный, важный, но 

не привлекательный мате-

риал 

К процессу 

учения (усвое-

ния знаний) 

Действует учитель – ученик 

только воспринимает 

Ведущим остается учи-

тель, ученик участвует в 

отдельных звеньях про-

цесса 

Ведущим становится уче-

ник, учитель участвует в от-

дельных звеньях процесса 

К себе, своим 

силам 

Поощрение успехов в учебе, не 

требующей усилий 

Поощрение успехов в ра-

боте, требующей некото-

рых усилий 

Поощрение успехов в ра-

боте, требующий значитель-

ных усилий 

К учителю 

(коллективу) 

Подчеркнутая объективность, 

нейтралитет 

Доброжелательность, вни-

мание, личное расположе-

ние, помощь, сочувствие 

Использование суждения 

наряду с доброжелательно-

стью, помощью и др. 

2. Оказание помощи неуспевающему ученику на уроке 

Этапы урока Виды помощи в учении 

Контроль подготовлен-

ности учащихся 

Создание атмосферы особой доброжелательности при опросе. 

Снижение темпа опроса, разрешение дольше готовиться у доски. 

Предложение учащимся примерного плана ответа. Разрешение пользо-

ваться наглядными пособиями, помогающими излагать суть явления. 

Стимулирование оценкой, подбадриванием, похвалой 

Изложение нового мате-

риала 

Поддержание интереса слабоуспевающих учеников с помощью вопросов, 

выявляющих степень понимания ими учебного материала. 

Привлечение их в качестве помощников при подготовке приборов, опытов 

и т. д. 

Привлечение к высказыванию предложений при проблемном обучении, к 

выводам и обобщениям или объяснению сути проблемы, высказанной 

сильным учеником 

Самостоятельная ра-

бота учащихся на уроке 

Разбивка заданий на дозы, этапы, выделение в сложных заданиях ряда 

простых, ссылка на аналогичное задание, выполненное ранее. 

Напоминание приема и способа выполнения задания. Указание на необхо-

димость актуализировать то или иное правило. 

Организация самостоя-

тельной работы вне 

класса 

Ссылка на правила и свойства, которые необходимы для решения задач, 

упражнений. 

Инструктирование о рациональных путях выполнения заданий, 

требованиях к их оформлению. 

Стимулирование самостоятельных действий слабоуспевающих. 

Более тщательный контроль их деятельности, указание на ошибки, про-

верка, исправления. 

Выбор для групп слабоуспевающих наиболее рациональной системы 

упражнений, а не механическое увеличение их числа. 

Более подробное объяснение последовательности выполнения задания. 

Предупреждение о возможных затруднениях, использование карточек- 

консультаций, карточек с направляющим планом действий. 



42 
 

 

3. Профилактика неуспеваемости 

Этапы урока Акценты в обучении 

Контроль подго-

товленности уча-

щихся 

Специально контролировать усвоение вопросов, обычно вызывающих у учащихся 

наибольшее затруднение. Тщательно анализировать и систематизировать ошибки, 

допускаемые учениками в устных ответах, письменных работах, выявить типичные 

для класса и концентрировать внимание на их устранении. Контролировать усвое-

ние материала учениками, пропустившими предыдущие уроки. В конце темы или 

раздела обобщить итоги усвоения основных понятий, законов, правил, умений и 

навыков, выявить причины отставания 

Изложение но-

вого материала 

Обязательно проверять в ходе урока степень понимания учащимися основных эле-

ментов излагаемого материала. Стимулировать вопросы со стороны учащихся при 

затруднениях в усвоении учебного материала. 

Применять средства поддержания интереса к усвоению знаний. Обеспечивать раз-

нообразие методов обучения,  позволяющих  всем 

учащимся активно усваивать материал 

Самостоятель-

ная работа 

учащихся на 

уроке 

Стремиться меньшим числом упражнений, но поданных в определенной системе 

достичь большего эффекта. 

Включать в содержание самостоятельной работы упражнения по устранению оши-

бок, допущенных при ответах и в письменных работах. Инструктировать о порядке 

выполнения работы. 

Стимулировать постановку вопросов к учителю при затруднениях в самостоятель-

ной работе. Умело оказывать помощь ученикам в работе, всемерно развивать их 

самостоятельность. Учить умениям планировать работу, выполняя ее в должном 

темпе, и осуществлять контроль 

Организация са-

мостоятельной 

работы вне 

класса 

Обеспечивать в ходе домашней работы повторение пройденного, концентрируя 

внимание на наиболее существенных элементах программы, вызывающих обычно 

наибольшие затруднения. Систематически давать домашние задания по работе над 

типичными ошибками. Четко инструктировать учащихся о порядке выполнения до-

машних работ, проверять понимание этих инструкций школьниками. Согласовы-

вать объем домашних заданий с другими учителями класса, исключая перегрузку, 

особенно слабоуспевающих учеников. 
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Приложение 14 

Памятки 

Памятка "Работа с неуспевающими учащимися"  

Ф.И.О. ученика  

Класс    По каким предме-

там не успевает   Поведение ученика 

……. 

Причины, которые привели к плохой успеваемости …….. 

Какие средства (дидактические, воспитательные, учебные, внеклассные, дополнительные занятия) ис-

пользуются в работе с учеником …… 

Кто привлечен к работе по преодолению неуспеваемости ученика ……. Сколько времени длится эта 

работа ……… 

Какие изменения наблюдаются, есть ли результаты работы ……. 

 

Памятка "Психотерапия неуспеваемости" 

1. "Не бить лежачего" Оценку своих знаний учащийся уже получил и ждет спокойной помощи, а 

не новых упреков. 

2. Не более одного недостатка в минуту. Избавляя человека от недостатков, знайте меру. Иначе 

человек станет нечувствительным к вашим оценкам. По возможности выберите из множества недо-

статков тот, который особенно непереносим, который хотите ликвидировать в первую очередь, и по-

могайте бороться с ним. 

3. "За двумя зайцами погонишься" 

Начните с ликвидации тех учебных трудностей, которые в первую очередь значимы для самого уча-

щегося. 

4. Хвалить исполнителя, критиковать исполнение. 

Оценка должна иметь точный адрес. Критика должна быть как можно более безличной. 

5. Сравнивайте сегодняшние успехи учащегося с его собственными вчерашними неудачами Даже 

самый малый успех - это победа над собой, и она должна быть замечена и оценена по заслугам. 

6. Не скупитесь на похвалу 

Выделите из потока неудач крошечный островок, соломинку успеха, и возникнет плацдарм, с которого 

можно вести наступление на незнание и неумение. 

7. Техника оценочной безопасности. 

Оценивать деятельность дробно, дифференцированно. Возникает деловая мотивация учения: "Еще не 

знаю, но могу и хочу знать". 

8. Ставьте перед учащимися предельно конкретные и реальные цели. Не искушайте его невыпол-

нимыми целями. 

9. Учащийся не объект, а соучастник оценки. Умение оценивать себя самостоятельно - главное 

средство преодоления учебных трудностей. Приучение к самооценке начните с ее дифференциации. 

Отдельной отметки заслуживают красота, скорость выполнения работ, ошибки за невнимание и 

ошибки "на правила", своевременное выполнение задания. 

10. Сравнивайте достижения. 
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11. Оценка должна выражаться в каких-либо зримых знаках: графиках, таблицах, которые по-

могут сравнить вчерашние и сегодняшние достижения учащегося. 

Памятка «Способы поддержания работоспособности детей и учителей» 

-Не задерживаться долго на одном и том же материале. Задержка на известном детям материале утом-

ляет их, блокирует осмысление заданий учителя, возникают эффекты насыщения, пресыщения – ре-

бёнок отвлекается, ослабляет напряжённость внимания, объём внимания сужается, наступает тормо-

жение и т.д. Чтобы всё это преодолеть нужны не столько интеллектуальные, сколько физические уси-

лия, физическое напряжение. 

-Теоретический материал давать небольшими дозами. 

-Чередовать трудный и лёгкий материал, эмоциональный и рациональный, теоретический и практиче-

ский. 

-Чередование методов и приёмов работы, письменные и устные, графические и текстовые, вербальные 

и практические и т.д. 

-Чередовать деятельность учащихся и учителя, самостоятельная работа детей и рассказ учителя, бе-

седы и чтение текста про себя, использовать релаксацию. 

-Исключить повторы ответов учащихся (эффект знакомости требует его преодоления, затрат физиче-

ских сил, приводит к утомлению учителя и детей – законы маятника). 

-Исключить на уроке замечания детям, морализацию и нравоучения. 

-Изменение привычной структуры урока – назревшая необходимость для поддержания работоспособно-

сти детей и учителей. Исключение повторения учителем темы пройденных уроков (пройденный мате-

риал должен включаться в новый через систему заданий и приёмов сравнения). 

-Учёт психического состояния детей (настроение выявляется через форму психологической защиты. 
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Приложение 15 

Методики исследования 

Методики исследования обучающихся, отстающих в обучении. 

1. Обучающий эксперимент на материале Коса. 

2. Диагностика словесно - логического мышления (на материале теста структуры интеллекта 

Р. Амтхауэра, модифицированного Л.И. Переслени) 

3. Методика диагностирования этапов развития ВПД 

4. Образец и правило (методика А.Л.Венгера) 

5. Корректурная проба. Тест Бурона. 

 

Методики исследования обучающихся с отклоняющимся поведением 

1. Самооценка психических состояний личности Г.Айзенка. 

2. Графический тест «Рисунок класса». 

3. Детский личностный опросник Кателла. 

4. Определение положительных и отрицательных эмоций по отношению к школе 
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